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Emplot et Employment and

. i PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Deéveloppement socdial Canada  Social Development Canada

A 'usage du Ministére

Programme du travail

o t 2
Programme de contrats fédéraux N° de I'accord:

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d'emploi
{Toutes les sections doivent étre complétées)

{TAccord revisé

ORGANISATION

Dénomination sociale de Forganisation La société mére est situde & Pextérisur du Canada

and Gear Ltd. m Oui Non

Nom commercial de Porganisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entrenrise

Nombre total d'employés au Canada
{Plein temps et temps partielipermanent)

Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérigue du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN & 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant :
ntipcfwww . statcan.ge.cafsubjects-sujetsistandard-norme/naics-scian/ 2007 list-liste-fra.ntm

[ sous réglementation fédérale

Sous réglementation provinciale

336390 1333

SIEGE SOCIAL
Adresse {numéro, rue, bureau, ete.) Ville Province Code postal

Nurméro de téléphone

662-2840

Numéro de télécopiaur

5

5

PERSONNE RESSOURCE PQU

R L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en letires moulées}

Titre

farcl Goreno

Adresse de courriel

Langue de correspondance préférée

[T Francais Anglais

Numéra de téléphone

519-662~-2840 %216

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée
« ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d'approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 § ou plus {incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu'elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir 'équité en matiére d'emploi de fagon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre Féquité en matiére d'emploi, veuillez consulter le site suivant
hitp://www.edsc.ge.ca/fraliravailiegalitefindex.shtmi

Remarque importante: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de Péquité en matiére d'emploi révéle que Forganisation a fait
une fausse déclaration, Finstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit élre le chef de direction de l'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité légale de signer un contrat au nom de {organisation.

Nom (en letires moulées} Titra

Joery

Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée

Anglais

40
E

] Francais

odg.ocom

519-64

Date (AAAA/MM/JJY

Z0L15-08-07

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de Farticle 42 de ta Loj sur f'équité en matiére d’emplof afin de déterminer
votre admissibilité au Programime de contrats fédéraux (PCF}.

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires & admissibifité limitée du PCF, st I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut égatermnent entrainer la résiliation du contrat,

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utifisés ou divulguss aux fins d'analyse des politiques, de recherche etfou d'évaluation. Toutefols, ces
utilisations et/ ou divulgations suppiémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une decision administrative & volre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément & la Lol sur la prolection des renseignements personnels et & d'autres lois applicables. Vous

avez droit a la protection de vos renssignements personnels et d'y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la bangue de

renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche & suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée

gr’o S[?urce, acressible sur le site Web sulvant : hilp://www infosource.gu.ca. Vous pouvez également consulter Info Source en ligne a un Centre Service
anada,

INSTRUCTIONS DE RETOUR

iMPORTANT
« L'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a

ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca
Canada = =
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement
Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady

Ontario Drive and Gear Limited {certificat n® 10000186)

Formul
aire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-06-10 3 2018-10-31

Régions métropolitaines de recensement

Province
Permanent Temps? Temporaire Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
a temps partiel d'employés Temps partiel des employés
pretn PerTane
ZONES GEOGRAPHIQUES nt 0 315 Kitchener -
OREEFGITS Cambridge -31500315 Waterloo
INDIQUER LE NOMBRE »
( DEMPLOYES SITUES Nombre total d’employés au Total des employés au Canada315
DANS CHAQUE ZONE) Canada

Canada

006599



Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement
Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady

Ontario Drive and Gear Limited (certificat n® 10000186)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-06-10 a 2018-10-31

Formulair
eZ2A

Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 7 6 1
- ...
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 28 22 6 1 1 1 2
ey 4 2 8 N %
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 20 16 4 1 1
e 2. ... . . . = 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 13 13 1 1
- - - .. A9 @
Fage 1 de 4

Canada

006600



Employment and Sockd  Emplol st Dovaloppaimant Ontario Drive and Gear Limited (certificat n° 10000186) Formulair

Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-06-10 a 2018-10-31
Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9
Contrbleurs 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 8 8 2 1 1
. @ < = R - @@ OO0
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 17 16 1 1 1

Personnel administratif et de bureau principal

4
Top Range : Moins de 5000 § 3
2

Bottom Range : Moins de 5

000 1 17 9 8 2 1 1 2 1 1

Personnel qualifié de la vente et des services
Top Range : Moins de 5000 $

NP W A

Bottom Range : Moins de 5

000

1 3 2 1
- _ @ i
Canada

006601



ﬁgxﬁﬁi Bokial fmﬂ;&?ﬁ'@wﬂ Ontario Drive and Gear Limited (certificat n® 10000186) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-06-10 a 2018-10-31
Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs qualifiés de 'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 82 76 6 2 2 1 1 26 26

e e e e, T, e

L

Personnel intermédiaire des ventes et des services

- _ = - - - @ @

Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 26 1 15 1 1 2 1 1

4
Top Range : Moins de 5000 § 3
2

Bottom Range : Moins de 5

000 1 10 3 7 1 1 2

e i e e e e

Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 79 69 10 6 6 4 3 1 15 14 1
Fage 3 de 4

Canada
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ﬁgxﬁﬁi Bokial fmﬂ;&?ﬁ'@wﬂ Ontario Drive and Gear Limited (certificat n® 10000186) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-06-10 a 2018-10-31

Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 3 1
. @ = @ @ @ @ OO0
Autres travailleurs manuels 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

= | - - - - - | . = = = -

Page 4 de 4 Cax,l ad?
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Esnployment apdt Bonial Emplal ot Divaloppement Ontario Drive and Gear Limited (certificat n® 10000186) Formulair

Developenent Canads sgnhal Carnsedy
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / National
Période de référence 2016-06-10 a 2018-10-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 31

5 253 62 12 12 9 7 2 52 46 6

Page 1 de 1 Canadszii
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Employment and Soelyl  Emplol of Dlveloppanent . . .. e .
Buusloroent Canadn souiad Sty Ontario Drive and Gear Limited (certificat n® 10000186} Formulair

ed A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / National
Période de référence 2016-06-10 4 2018-10-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapees Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 3 2 1
Cadres moyens et autres dirigeants 10 7 3 1 1 1 1
Professionnels 14 10 4 4 2 2
Semi-professionnels et techniciens 3 3 1 1
Controleurs 4 2 2 1 1
L.es superviseurs : Artisanat et métiers 7 6 1 1 1
Personnel administratif et de 11 5 ] 1 1 3 2 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 2 2
services
Travailieurs qualifiés de 'artisanat et du 33 28 5 2 2 15 15|
commerce
Personnel de bureau 12 5 7 1 1
Personnel intermédiaire des 2 2
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés

16 8 7 2 2 2 2
e ) e R I B S R D ——" E—" i S

Page 1 de 1 Canadsgi
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Ontario Drive and Gear Limited (certificat n° 10000186) Z%”:“‘a"

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2016-06-10 4 2018-10-31

Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement
Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady

Salariés promus (Les salariés promus au cours de 'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnet Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Caol. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 2 2
Contréleurs 1 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Travailleurs gualifiés de 'artisanat et du 1 1
commerce
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services
Travailieurs manuels semi-qualifiés 1 1

Nombre total d'employés promus .+ 2 & @ @ o\ o ]
Nombre total de promotions —U———-———-—-

Page 1 de 1

(3 a %ﬁ
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Employment and Soelyl  Emplol of Dlveloppanent . . L. e .
Buusloroent Canadn souiad Sty Ontario Drive and Gear Limited (certificat n° 10000186) Formulair

eBGA
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / National
Période de référence 2016-06-10 & 2018-10-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 13 " 2
Professionnels 7 5 2 4 2 2
Semi-professionnels et techniciens 2 2
Contrdleurs 1 1
Personnel administratif et de 2 2 1 1
bureau principal
Travailieurs qualifiés de 'artisanat et du 6 5 1 2 1 1
commerce
Personnei de bureau 8 5 3
Travailleurs manuels semi-qualifiés

4 3 1

Page 1 de 1 Canadsgi
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de Pinformation sur P'équité en milieu de travail « Ontario Drive
and Gear Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-12-12
Femmes

Catégorie professivnnelle de P'équité en Tous les Repré i Fi Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # g, %é # #
91 : Cadres supérieurs 7 3 143 % 27.4%
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 28 8 214% 3R9%
03 : Professionnels 20 4 20.0% 19.3%
04 : Semi-prof is et technici 13 {0 0.0% 17.7 %
05 : Contrdleurs a 2 250% 54.2%
46 : Surveillants : Artisanat et métiers 17 1 589% 83%
{7 : Personnel administratif et de bureau principal 17 8 471 % B33.0%
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 1 333% 48.6%
99 : Travailieurs gualifiés de f'artisanat et du commerce 81 § T4 % 4.2 %
10 : Personnel de bureau 28 15 877 % B7.9%
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 10 7 70.0% 69.4%
12 ; Travailleurs manuels semi-qualifiés 79 10 12.7% 23.0%
13 : Autres personnels de vente et de service 4 1 250% 58.0%
44 ¢ Autres travaifleurs manueis 1 0 00% 30.2%
Total 314 &2 138 % 284 %

Le total peut ne pas étre égal 4 la somme des composanies en raison des arrendis.

Page 1de 6 iek
¢ Canada
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Ontaric Drive
and Gear Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-12-12
Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnelle de 'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # o, o 8 "
01 : Cadres supérieurs 7 g 0.0% 29% a il
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 28 1 3.6 % 22% 1 0
03 : Professionnels 20 0 U.0% 0.9% 0 0
04 : Semi-professi is et technici: 13 o 8.0% 1.5% a 0
95 : Contréleurs 8 1 125% 1.0% a t
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 17 9 D% 24% 0 0
47 : Personnel administratif et de bureau principal 17 g DO% 168% g 0
08 : Personnel gualifié de la vente et des services 3 1] 0.0% 1.3% il O
09 : Travailieurs qualifiés de Fartisanat et du commerce &t 2 25% 2.7% 2 0
10 : Personnel de bureau 26 1 38% 0.9% g t
11 Personnel intermédiaire des ventes et des services 10 1 10.0% 1.5% g t
12 Travai | j-qualifieés 79 6 7.8 % 1.2% 1 5
13 : Autres personnels de vente et de service 4 g 0.0% 23% a 0
4 : Autres travailleurs manuels i s} 0.0% 18% ] 0
Total 314 12 3.8% 18 % 4 8

Le total peut ne pas &ire égal 4 la somme des composantes en raison des arrandis.

Page 2de 6 iek
¢ Canada
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Davelapnent Sanade sl Sanands
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Ontaric Drive
and Gear Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-12-12
Membres des minorités visibles

Memk de Ia repré
Catégorie professionnelle de 'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibifité Gap
matiére d'emploi employés # o o, o # #
01 : Cadres supérieurs 7 0 0.9 % 10.1%
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 28 3 10.7% 15.0%
03 : Professionnels 20 2 10.0 % 29.2%
04 : Semi-professi is et technici: 13 1 77% 26.7 %
15 : Contréleurs 8 { 0% 12.0%
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 17 1 5.9 % 15.5%
47 : Personnel administratif et de bureau principal 17 2 118% 895%
98 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 ) 0.0 % 28.1%
09 : Travailieurs qualifiés de Fartisanat et du commerce &t 25 30.9% 21.8%
10 ; Personnel de bureau 26 2 T % 1.5 %
11 Personnel intermédiaire des ventes et des services 10 o 00% 13.8%
12 Travai | j-qualifieés 79 18 18.0% 18.5%
13 : Autres personnels de vente et de service 4 a 0.0 % 16.9%
4 : Autres travailleurs manuels i 0 00% 17.4%
Total 314 21 16.3 % RA%

Le total peut ne pas &ire égal 4 la somme des composantes en raison des arrandis.

Page 3de 6 iek
¢ Canada
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Davelapnent Sanade sl Sanands
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Ontaric Drive
and Gear Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-12-12
Personnes handicapées
Représentation des
Catégorie professionnelle de 'équité en Tous les per handicapéesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # o, o # #
01/02 : Directeurs 35 5] 0.0% 4.3%
03 : Professionnels 20 1] 0.0% 38%
04 : Semi-p i ts et technici 13 0 8.0% 4.6 %
05 : Contrdleurs 8 o 0.0 % 139%
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 17 a 0.0% 7.8%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 17 2 8% 34%
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 g 0.0% 3.5%
89 : Travailieurs gualifies de fartisanat et du commerce 81 1 12 % 38%
10 : Personnel de bureau 28 ] 0.0% 7.0%
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 10 2 20.0% 5.6 % 1 1
12 ;: Travailleurs manuels semi-qualifiés 74 4 5.1 % 4.8% 4 o
13 ; Autres personnels de vente et de service & g 5.0 % 8.3% 4] &
14 1 Autres travaileurs manuels 1 a 6.0 % 5.3% 0 0
Total 314 G 28% 4.8 %

Le total peut ne pas éire égal 4 la somme des composanies en raison des arrondis,

Page 4de 6 iek
¢ Canada
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systéme de gestion de Finformation sur Féquité en milieu de travail - Ontario Drive
and Gear Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-12-12

Défauts de fa FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'empiloi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NGC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NGC Provincial
05 : Contréleurs EEOQG CMA

06 : Surveiliants : Artisanat et métiers NGC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOCG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EECG CMA

13 : Autres personneis de vente et de service EECG CMA

14 : Autres travailleurs manuels EEOCG CMA

Page 5de 6 iek
¢ Canada
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systéme de gestion de Finformation sur Féquité en milieu de travail - Ontario Drive
and Gear Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-12-12

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EECG National
03: EOG National
Professionnels EOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens ECG National
05 : Superviseurs EOG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EOG National
7.: Personne! administratif et de bureau principatl EOG National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services EOG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 : EOG National
Personnei de bureau EOCG National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des EOG National
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés EOQG National
13 : Autres personnels de vente et de EOG National
service 14 : Autres travailleurs EOG
manuels EOG

EOG

Page 6de 6 iek
¢ Canada
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif
Ontario Drive and Gear Ltd. |

18-01-2018

Date de 'analyse de | effectif premiere/précedente
- | MM ] AAAA

ww

Tableau 5 : Femmes
Analyse de 'effectif suivante/courante
Femmes
Tons lcs emnla ég
oy Rerémxiaﬁ&a Disp xtia}ilité*

( atéoories professionnelles de |'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03  |Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 {Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08  |Personnel spéceialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 {Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 {Autres travailleurs manuels

Total

Sio = B o e o R O B D O

Enqucte nationale aupres des ménages de 201 | Enquéte nationale aupres des meénages de 201 |

Page 1 of 31
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ww

( atéoories professionnelles de |'équite en matiere

d'emploi (CPEME) Tous les em;ﬁnyés

Cadres supérieurs 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 32 0
03  |Professionnels 14 0
04  |Personnel semi-professionnels et technique 11 0
05 |Surveillants 5 0
06 {Contremaitres 11 1
07  |Personnel administratif et de bureau principal 7 0
08  |Personnel spéceialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 48 0
10 |Personnel de bureau 19 1
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 8 1
12 |Travailleurs manuels spécialisés 68 3
13 |Autre personnel de la vente et des services 3 0
14 |Autres travailleurs manuels 1 0
Total 230 6

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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ww

= mmég

( atéoories professionnelles de |'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 32 3 3
03  |Professionnels 14 3 2
04  |Personnel semi-professionnels et technique 11 0 1
05 |Surveillants 5 0 0
06 |Contremaitres 11 0 1
07 |Personnel administratif et de bureau principal 7 0 =
08  |Personnel spéceialisé de la vente et des services 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 48 0 82 26

10 |Personnel de bureau 19 i 26

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 8 10

12 |Travailleurs manuels spécialisés 68 79

13 |Autre personnel de la vente et des services 3 4

14 |Autres travailleurs manuels 1 i

Total 230 315
Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiére/précédente
Personnes handicapées
fous les employeS| Représentation | Disponiilte
ww

‘Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif suivante/courante
Personnes handicapdes
Tons lcs emnla és
oy . Rep résexziaﬁ&a Disp xtia}ilité*

( atéoories professionnelles de |'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres 0
03 |Professionnels 14 0
04  |Personnel semi-professionnels et technique 11 0
05 |Surveillants 3 0
06 |Contremaitres 11 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 7 1
08 |Personnel spéeialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 48 0
10 |Personnel de bureau 19 0
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 8 2
12 {Travailleurs manuels spécialisés 68 5
13 |Autre personnel de la vente et des services 3 g
14 {Autres travailleurs manuels 1 0

Total 230 8]

Enqguéte canadienne sur l'incapacité de 2012 Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur ia mobilité
Ontario Drive and Gear Ltd.
18-01-2018

Date de début de §*am§~ma ées Date de fin de 'analyse des
N NN
10

Données du formulaire 4 - Données du formulaire s - Donneées du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 5 : Femmes

Temps plein/ lemps partiel /
Nationale Nationale

Tous les Tow les
Femnus Femmes

employvés

Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

L atégories professionnelles de Péguitd en
matiére d'emploi (CPEME)

Cadres supéricurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 {Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technique

05 {Surveillants

06 {Contremaitres

07 {Personnel administratif et de burcau priacipal
08 |Persomnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés ot artisans

fed e O CH 0D G 0D BD B O

16 {Personnel de bureau
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manucls spécialisés

0 ED D D D D gD D fD D gD D o

G e O

13 {Autre personnel de la vente et des services

e o] b s L B e B8 D L e

14 {Autres travailieurs manuels
Total

=
=
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur ia mobilité
Ontario Drive and Gear Ltd.
18-01-2018

Date de début de Panalyse des Date de fin de Panalyse des
donnees sur la mobilité données sur la mobilite

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 6 : Autochtones

Tableau 2 : Autochtones Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel/ lemps plein/ Temps partiel/ lempsplein/ Temps partiel/
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

(atégories professionnelles de Véquité en
matiére d'emploi (CPEME)

Autuchtones
remerciés

employeéx

fous e Autachiones lomie Autachiones
emplovés employés o
! pronus !

13 {Autre personnel de la vente et des services 0
14 {Auires travailleurs manuels 0
Total 117

01 |Cadres supéricurs 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs i0 0 0 0 0
03 |Professionnels 14 0 0 0 0
04 {Personnel semi-professionnels et technique 3 0 0 0 g
05 {Surveillants 4 0 0 0 0
06 ]Contremaitres 7 0 0 0 0
(7 |Personnel administratif et de bureau principal il 0 0 0 0
08 | Personnel spécialisé de la vente et des services 2 0 0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et artisans 33 0 0 0 0
10 {Personnel de bureau 12 0 0 0 0
11 {Persanmel intermédiaire de la vente et des services 2 0 0 0 0
12 {Travailleurs manuels spécialisés 16 0 0 0
0 0 0

0 0 0

0 0

e e e e
= =~
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur ia mobilité
Ontario Drive and Gear Ltd.
18-01-2018

Date de debut de Panalvse des Date de fin de analvse des
é{mﬂm s:xr I maiﬁkie données sur la mobilite

Données du foermulaire 4 - Données du formulaire 5 - Donneées du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancenments de fonctions
i d 4 J d d $ 4 4 d 4 ¢
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 ;: Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps g@em / ng;s partiel / Tﬁmi}s plein/ Temps partiel / Temps piein/ Temps partiel /
?i . . .

Catégories professionnelles de Pequite en

Tous les

Personnes

Tous les

Personnes Tousles Personnes Tousles
matiére d'emploi (CPEME) employés E:smﬁm;}ées employes | handicapées | omploves | handicapées emplovés | handicapées | emplayés | hundicantes

reerutes promus promus promus promus remercies

—

01 |Cadres supéricurs 3 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires ef autres administrateurs 10 0 0 0 0
03 {Professionnels i4 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 3 0 0 0 0 0
03 {Surveillants 4 g 0 0 0 0
06 {Contremaitres 7 0 0 0 0 0 0
07 {Personnel administratif et de bureau principal 11 i 1 0 0 0 0
08 {Personnel spécialisé de Ia vente et des services 2 0 1 0 0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et artisans 33 0 0 0 0 0 0
16 | Personnel de bureau 12 0 0 0 0 0 0
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 1 0 0 0 0
12 Travailleurs manuels spécialisés it 0 1 0 0 0 0
13 {Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0
Total 117 0 Uj 0

Page 7 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur ia mobilité
Ontario Drive and Gear Ltd.
18-01-2018

Date de début de §*am§~ma ées
o
10 ’()

Date de fin de 'analyse des

NN

Données du formulaire s - Donneées du formulaire 6 - Cessations

Avancements
d d d J k3 J 3 3 N d 4

Données du formulaire 4 -

Recrutements de fonctions

N
Tableau 4 : Membres des minorités
Temps plein/ Temps partiel/
Nationale Nationale

Tous les
enployés

Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Calepories professionnelles de Peqguite en
matiére d'emploi (CPEME)

12
13
14

Cadres supérieurs

Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Total

e e

0 0

(02 {Cadres intermédiaires et autres administrateurs 10 1 0
03 |Professionnels 14 4 4
04 |Persomnnel semi-professionnels et technique 3 1 0
05 {Surveillants 4 0 0
06 {Contremaitres 7 1 0
07 {Personnel administratif et de bureau principal il 3 1
08 {Personnel spécialisé de la vente et des services 2 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 33 1 -
10 {Personnel de bureau 12 0
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0
0

0

0

7
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Ontario Drive and Gear Ltd,
18-01-2018
Daonnees des objectifs premiers/precedents
Al B i C D E F ¢ [ 1 J K L M N 0 P Q R S T U
De . Defamatyse . L Do liome
Sousces des donndes: De i‘szilys:tj Panalyse de: Emree’dcs CxEx3 : Ents'ec)des CxHxd Pl De 2'323&}'5"&? E(]\l}\'I(lCnt KxbLx3 (Fxy- Eogxp Entl’ée’dcs De I:al}fiéy§;1 Tanalyse (j} (O Ko (K-M+0y+{C
de Feffectf velfectis i données données de Fefteetif aH R+M domnées § de Feffectif m?sm{ Fyx Q) + Fy

Hous les employis Pemmes

mxﬁzsa
N Croissanes (Nousenns poste) Ronlenwent de Le sain-d'veavee Rouliinent de b main. ﬁhjm ang
Eaplayes Wﬁ@} Eabauiho Aocwvre Goplnts | ﬁm
ﬁwﬁwm: L oaniaaa remplacis) mm aiai GG | Disponiilice | Fquart aegzémmm Repiesentation
prosente ackal ;ﬁeém prevue die Lany

“““wmmw“

(1 [omdres supdricurs 3 32.6% 0 0% 0.0% f) 27 4% —1 -1 0.( ﬂ (3%
{32 |Cadres intermédiaines ef autves admin: 32 -4 4% i 43.3% 0 f') [ 0.0% { H 0 38.9% -6 -0 18 S“ 18.8%
3 [Professionnels 14 12.6% { 41.2% 8] { 2 0.0 O i i 19.8% -1 -1 14.3% 14.3%
{14 | Persoonet semi-professiomels o tochi] 11 3.7% 0 16.7% [¢] 1] [ 0.0%, it 2 O 16.3% -2 -2 0% 0.0%,
05 [Surveitiong s 17.0% 0 15.4% 0 Q 0 0.0% 0 3 { 54.2% -3 -3 0.0% {1.0%
{16 [Contremaitres 11 £5.6% 0 0.0% 0 1] 0 0.0% o i 0 7.9% -1 - 0.0% 0.0%
O7  [Personuel adn atif et e buresm e 7 34.4% { 16.7% {1 0 2 0.0% ¢ 4 1} 83.0% - -4 2R.6% 28.6%
{18 [Persauncd spdeialisé de to vente of des 4] 0.4 ] 0.0% i 0 [l 0.0% i¥ 0 0 0.0% 4] 0 #DIVAR #DIVA!
00 | Travailiows qualifies of artisass 48 19.5% 0 9.2% 0 1] 1 0.0% ¢ i { 4.2% -1 -1 2.1% 2.1%
10 |Personnet de buress 19 F1L00G 0 35.6% 0 0 9 0.00% {3 4 0 67.9% -4 -4 47.4% 47 4%
11 fPersonnel intermédinire de la vente ot 8 T [l 0.0% [¢] 1] k3 0.0% ] i { 69, 4% -1 -1 B2 5% 62.5%
12 [Trwvailicors munels spéeialisés 68 5.1% O 5.4% 4] 0 4 0.0% & 12 4 23.0% -12 -12 5.9% 5,09
13 fAuse personnel de o vente et dos sory 3 3% 1] 005 4] ] 1 0.0% { H { SR -1 -1 33.3% 333%
T4 Autres maaitiours mannels H 0.0% 0 0.0% 0 {0 4 0.0 {4 Q0 i} 30 2% ] { (.0% {1.0%
Total 230 i1t of  ussuf 0 0 30 0.0% 0 35 of 28.4% -13 -33 13.0% 13.0%
T Calenlé 4 Paide de fa formude suivante © ({pombre sctaed d emploves gré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent d employés de Panalyse de l”cﬂs:ciiif - 1px 100,
N Calenle 3 Vaide de T formulde suivante @ {nombre employis § temps plein eengids tird de Vanalyse des donndes sur Ta mobilisd + nombre ¢ eoployés 3 temps partiel Ticencids tiré de Vanalyse des données sur la mobilisd) = ([nombre mtal Femplovés tird de UVanalyse de Vetfecnt

précédente + nombre total emplovds tird de Panalyse de Veffecnf actuctio] + 23 x 100,

Tableau 2: Femmes

Objeetifs sﬁt;mg Commentaires
'-

G1 [Cudees supdrivurs i

{12 Womdres inermidinires < ares adstn 3

03 [ Professionnes !

{} [ Personnct semi-professtonmels o tech o

5 [ Surveitianis i

(M |[Contramaiires i

07 [Personet admimstratif ot de burean i

K8 e Y vente of dos 1

{39 | Travailieurs qualifiés et artisans 1

HY [Personnel de hareny i

11 [Personnet imtermédisire de ta veme o

14 JAures ravailiens monuels .

Toul BT 006622
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Ontario Drive and Gear Ltd,
18-01-2018
Daonnees des objectifs premiers/precedents
A B C D E F G H i J K i L M N Q P R S U
Pe . Dolosdlyse { . o Do ikome
Sousces des donndes: De i‘szilys:tj Panalyse de: Emree’dcs CxEx3 : Ents'ec)des CxHxd Pl De 2'323&}'5"&? E(]\l}\'I(lCnt KxbLx3 (Fxy- ixP Entl’ée’dcs De I:al}fiéy§;1 Tanalyse (j} (O e (K-M+0y+{C
de Feffectf velfectis i données données de Fefteetif aH R+M domnées § de Feffectif m?sm{ Fyx Q) + Fy

Tous les emploves

Roalenent de la pain-diocavee
Lrpivsanes ENIVERDS posie)
- - } Embauches
ﬁnﬁ&;&sﬁ’i&‘{ % remplacén)

“““wmmw“

Amixtqms

Roulement de b nine ‘“‘1““"“3“”

docuvrs Boplosés | popguehes|  AcDe |

mzm il aaas A

Disponibilie | Equart ﬂegz@mwm Represontation
s présente achual ;ﬁeém provie el 1 ans

(1 [omdres supdricurs 3 32.6% 0 0.0% 0.0% f) 2 C}“ G U 0.( ﬂ (3%
{32 |Cadres intermédiaines ef autves admin: 32 -4.4% i 43.3% 0 f') G 0.0% { i 0 2.2% -1 -1 0. 9“’ O.0%
3 [Professionnels 14 12.6% { 41.2% 0 Q & 0.0% 0 Q { 0.9% g G 0.0% 8%
{34 [Personnet somi-professiomels of roehr] 11 3.7% { 16.7% 8] 1] [§] (.05 4] 4] O 1.5% 4 ) .0% 0.0%
5 |Surveiionn N 17.0% 0 15.4% 0 Q i 0.0% g [\l { 1.0% 1] 1] 0.0% {1.0%
{16 |Contremaitres 11 [5.6% 0 0.0% ¢] ] i 0.0% & -1 0 2.4% 1 H 9. 1% 9.1%
O7  [Personuel adn atif et e buresm e 7 34.4% { 16.7% i 0 L] 0.0% 0 il 1} 1.6% ] 0 0.0% i10%
{18 [Persauncd spdeialisé de to vente of des 4] 0.4 ] 0.0% i 0 [l 0.0% i¥ 0 0 0.0% 4] 0 #DIVAR #DIVA!
00 | Travailiows qualifies of artisass 48 19.5% 0 9.2% 0 1] @ 0.0% ¢ i { 2.7% -1 -1 0.0% 04.0%
10 [Personnet de burean 19 F10% 0 35.6% 0 0 i Q.09 {3 -1 0 (0.9% 1 H 33% 539
11 [Personnet intermédinire de la vente et 8 7% ] 0.0% [¢] 1] 1 0.0% { -1 { 1.5% i i 12.53% 12.5%
12 [Travailicors manels spéeialisés 68 5.1% 0 $4% 0 0 3 0.0% & -2 4 1.2% 2 2 4.4% 4.4%
13 fAuse personnel de o vente et dos sory E} 1% [ 0.0% [¥] 1] ] 0.0%, { 1] { 2.3% 4 1] 6% (.40
T4 [Aures mavailions mansels H 0.0% 0 0.0% 0 {0 4 0.0 {4 Q0 i} 1.8% 3 { .0% 1.0%
Total 230 i1t of  ussuf 0 0 6 0.0% 0 2 of 1.7% 2 2 2.6% 2.6%
T Calenlé 4 Paide de fa formude suivante © ({pombre sctaed d emploves gré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent d employés de Panalyse de l”cﬂs:ciiif - 1px 100,

Calenle 3 Vaide de T formulde suivante @ {nombre employis § temps plein eengids tird de Vanalyse des donndes sur Ta mobilisd + nombre ¢ eoployés 3 temps partiel Ticencids tiré de Vanalyse des données sur la mobilisd) = ([nombre mtal Femplovés tird de UVanalyse de Vetfecnt
précédente + nombre total emplovds tird de Panalyse de Veffecnf actuctio] + 23 x 100,

‘Tableau 4: Aautochtones

Objectifs 4 mz Commentaires
'-

G1 [Cudees supdrivurs {)
{12 Womdres inermidinires < ares adstn i
03 [ Professionnes 0
{} [ Personnct semi-professtonmels o tech i
5 [ Surveitianis i
(M |[Contramaiires i
07 [Personet admimstratif ot de burean i
K8 e Y vente of dos 1
{39 | Travailieurs qualifiés et artisans 1
3 [Personuet de bareay o
11 [Personnet imtermédisire de ta veme o
14 JAures ravailiens monuels 006623
Total e
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Ontario Drive and Gear Ltd,

18-01-2018

Daonnées des objectils premicrs/précedents

" De
: . De S . R X : R . l e T T " . . {K-M+ SO
‘Sources des domnécs: De i.a{n}l»i Panalyse do} f.,mru‘dms CxEx3 & . E..mruﬁ'dns CxHxl Pt e i.zz‘xiaig.ﬁﬁ F.,qu@alml KxLxd 33 K.Q3 T ogep 1..mree.A(lusf [ l‘(miﬁyg‘ Panalyse O)-(C + H Kl (KM +"()) =
defeffectls " o1 donndes données de Feffectif aH R+M données | de Fefteetif de . +Fy
feffectit Veffoctil FixQy

Tous les emplovés

Houlement i e e Ohjectits diei 3
. . Numero L rolssanee (Nonveaus poste) - &g& &;s -
Catégories professionnelles de *M&} - Embasches Hocunre (Employes A . A ,
i ‘ s Aewel | Pew BT TP e [ i M| Bean | Bee | Revbeiin | Repseton
5 = présente attual privy prisente prevacdia 3any
-- - ) -

““mmm“““ m“mm_“

0102 Cadres 5 1% 21.7% 0.0% { 2 4.3% -2 -2 0.0% O.0%
O3 [Professionnels |4 12.6% { 41.2% 0 () (3 0.0% 0 i Q 38% -1 -1 0.0% 8%
{34 |Personnet semi-professiomels of fechr 11 3 7% { 16.7% 8] 1] i (.09 it i O 4.6% -1 -1 0% 0.0%
05 [Surveiitines N 17.0% 0 15.4% 0 Q L] 0.0% g i { 13.9% -1 -1 0.0% {1.0%
{16 |Contremaitres i [5.6% 0 0.0% ¢] ] g 0.0% & i 0 7.8% -1 -1 (.0% 0.0%,
O7  [Personuel adn atif et e buresm e 7 34.4% { 16.7% {1 0 1 0.0% ¢ -1 it 3.4% i i 14.3% 14.3%
{18 [Persauncd spdeialisé de to vente of des 4] 0.4 ] 0.0% i 0 [l 0.0% i¥ 0 0 0.0% 4] 0 #DIVAR #DIVA!
00 | Travailiows qualifies of artisass 48 19.5% 0 9.2% 0 1] @ 0.0% ¢ 2 { 3.8% -2 -2 0.0% 04.0%
10 [Personnet de burean 19 F10% 0 35.6% 0 0 0 Q.09 {3 i 0 7% -1 -1 0.40% 0.9
11 [Personnet intermédinire de la vente et 8 7% ] 0.0% [¢] 1] 2 0.0% { -2 o 3.6% 2 2 2504 23.0%
12 [Travailicors manels spéeialisés 68 5.1% 0 $4% 4] 0 5 0.0% & -2 4 4.8% 2 2 T4% T A%
13 fAuse personnel de o vente et dos sory E} 1% [ 0.0% [¥] 1] ] 0.0%, { 1] { £.3% 4 1] 6% (.40
T4 Autres maaitiours mannels H 0.0% 0 0.0% 0 {0 4 0.0 {4 Q0 i} 5.3% 3 { (.0% {1.0%

Total 230 i1t of  ussuf 0 0 8 0.0% 0 4 of 5.0% -4 -4 3.5% 3.5%
T Calenlé 4 Paide de fa formude suivante © ({pombre sctaed d emploves gré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent d employés de Panalyse de Peffectif]™ - 1) x 140,

03
04
03
06
07
[

{102} Cadres

Calenle 3 Vaide de T formulde suivante @ {nombre employis § temps plein eengids tird de Vanalyse des donndes sur Ta mobilisd + nombre ¢ eoployés 3 temps partiel Ticencids tiré de Vanalyse des données sur la mobilisd) = ([nombre mtal Femplovés tird de UVanalyse de Vetfecnt
précédente + nombre total emplovds tird de Panalyse de Veffecnf actuctio] + 23 x 100,

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires

Professionsels
Personne! semi-professionneds of ooy
Survaifiongs

Contremaiines
Persannef administeatif ef de buress py

Personm falisd de fn vense of des

Travailicnss qualifics o artisans

10 [Personnet de burean
11 [Personnel intermédiaive de Ia vente ot
12 [reavailiears swacls spéeialiss
13 [Awstre personmel de b vente of des sers)
14 | Auwes vavailiours manaels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Ontario Drive and Gear Ltd,
i8-01-2018

Daonnées des objectils premicrs/précedents

B C D H 1 4 K L M N.oo pol0 R U
De fanalyse O o Entrée d De Fanalyse | Equivalent | Ext '*d*':{%]’ byse | T DIC’% K- M+ 0)+(C
Sources des données: © ‘af.m VSE panatyse de ICC QS s Hx3 Fl N ‘a:‘m VSO RQUIVEIRIE 1 L x 3 IxPp airee e ,m?fﬁ e Tanaiyse K+ (Kol s it i
de Peffectif | donndes | de Peffectif aH données | de Veffectif de +F} i
feffectit’ | : Fetlectif’ : Feffectif ;
i 3 ¢ i i i i i i i i ) Ll i i 4 i )

‘Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs & court rerme premiers/précédents

Tous les emplovis AMembre des minorites visibles

i}bm:&&d” ‘
BN i Huuhement ﬁeh snal venvee
= Lol ‘ Disponibilite | Eguart Equart Représentation Repirsentation
mww BT TR ey rewnaaf AR - e | i | R
-- hw‘;mg . .

'--H'---- o

'équité en matiere d'emplol
(CPEME)

O] |Cadres supérieurs 3 32.6% [¢] QO ] (0.0% 0 4] lU 1% (3 0 ()Af) 1).(3‘3
{12 |Cadres inermédiatres et autres adaisy 32 -4 43.3% 0 0 3 0.0% e 2 15.0% -2 -2 G.4% 9.4%
O3 |Professionncls 14 12.6% i 41.2% 4] { 3 0.0% O i {} 28.6% -1 -1 21.4% 21 4%
{K [Persounct semi-professionels et techr 11 375 0 16.7% 4] 0 4] 0.0% {¥ 3 ¢ 27.0% -3 -3 §9,.0% 0.0%
O3 |Surveitlants 5 17.0% [ 15.4% 4 0 @ 0.0% O H { 12.0% <1 -1 0.0% {10%
{16 [Contremuires 11 13.6% 0 0.0% 0 O & Q0% e 2 0 14.6% -2 -2 3.40% 0.0%
o7 ot ndnvinistratif et de bureau p 7 34 4% 4] 16.7% 8] 1] L£] 0.0% 0 i 0 9.5% -1 -1 0.48% 0.0%
0% péeialisé de fa vente et des 0 (1.0% 0 Q ¢ 0.09% O 0 0 0.0% 1] 0 #DIVAN #DIVAR
49 & qalifies ot artisans 48 19.5% ¢] 1] By 0.40% { 4} 0 21.6% ¢ ] 200.8% 20.8%
10 | (e barenu 19 11.0% 35.6% 4] Q i Q.0% 4 H i HL8% -1 -1 3.3% 8.3%
11 [Personnet intermédinire de la vente et & T7% 0 0.0% 0 ] ¢ 0.0% 0 i 0 13.8% -1 -1 0.0% 0.6%
2 JTusvaitionrs manuels spécialisés 68 S1% 0 S4% [¢] [ 13 (1.0% g il i 18.5% 0 0 1910 19.1%
13 fAuwe personnel de fa venie e des sery 3 10.1% 0 0.0% [¢] 1] a4 0.0% i i 0 16.9% -1 -1 .09 O.0%
14 JAves wavailivars manels { 0.0% [ 0.0% [§] [ i 0.0% 0 0 17.4% ] 4] 0.0% {1,0%
Total 230 P19 0 15.8% 0 0 30 0.0% { 12 18.2% -2 -12 F3.0% 13.0%

T Caleulé 4 Paide de la formude suivante © (Tnombre sctuel d emplovés urd de Vanalyse de Ueffectif + nombre précédent o employes de Panalyse de l’effectii}w’ -1y x Hi0.
Caleulé & Vaide de la formule suivante @ {nombre & employés & temps plein Heenciés tied de Vanalyse des données sur Ja mobilité + nombre d’employés & temps partiel licenciés tiré de analyse des donndes sur fa mobilité) + ([nonbre total demployés tiré de Vanelyse de Veffeeuf
précédente + nombre total & emplovés tiré de Panalyse de Velfectif actuelle] = 23 x 100,

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Commentaires

““

{31 [Codres supérieurs

(2 [Cadees intermidiaires of autres adiming

{13 |Professivancly

(4 [Personnel semi-professionsels o teckn

{5 [Surveitianss

w

06 |Contremaisres

{7 [Personnet administratif o de bureas py

OB [Personoel spéomlisé de Ja vente ot des

{19

iienrs quatifics el artbsans

of dhr bareau

i
4
1
0
a
i
1

11 [Persannet intermddiaire de fa vente ¢ |
12 [Teavaith
13 Ao pa
14 fAumes

s anuch spécialsés -
e i venes e des srv =

006625
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Ontario Drive and Gear Ltd,
i8-01-2018

Données des ohjectifs suivants/courants

De
Sources des données: De 3(1;}51}?% Pasalyse de! }:ﬂtl&x’dcs CxEx3 Entsu)de) CxHxd Pl De Mz?takybf Equ\lwlcnt Kslx3 (Fxy- ©ogep Entlw’dc&; De 1lal?fiéy§;: Panalyse 0)-(C+ | Ko
de Vefteetif o b donndes k donndes de Feffeetif aH R+M donndes | de Veffectif de .
Peffeonf Felfectfy Veffectif Fyx ()

Tablean 9: Femnes
Objectifs & comrt terme suivanis/icourants

Tous fes emplovés

iﬁ‘mmes
Numeéro Crolssance { Nouveaux poste) 4 ol e

- bayel mjma{w&am
igmﬁ*ﬁ‘; mmm ﬁwrf Fowrt | Beprtwatation | Repbrsentution
privy présente provae did dany

--‘-_-- N

01 [Codres supéricurs 32.6% ¢l .0%, 0.0% i {.3 ”".»3% - l ~3 } 4.3%, lvl._’t‘,’»
{12 [Cadres intermédinines o autres adsing 2}\ -4.4% 0 43.3% O 0 (3 0.0% ” 5 0 38.9% -5 -5 21.4% 21 A%
43 20 12.6% i 41.2% ¢ 1] 4 0.0% O 1] { 19.3% 4 4] 20.0% 2414
(4 i 13 5.7% 0 16.7% 0 0 0 0.0% 4 2 ] V7.7% -2 <2 (.00 0.0%
05 [Surveilianis § 17.0% 0 {3.4% 0 0 2 0.0% O 2 0 34.2% «2 =2 250% 2500
6 |Contremaitres 17 15.6% 0 6.0% li] I\ 1 0.0% O i ¥ 9.3% -1 -1 5.9% 5.99%
{17 | Personned adounistratif et de burean p 17 34.4% O 16.7% 4] 4] 8 0.0% { H O 83.0% -6 -6 47.1% 47 1%
[ i 3 0.0% Q 0.0% G 0 1 0.0% 0 0 it 48.6“«'@ & 0 33.3% 33.3%
09 [ Travailienrs quatifies e o x 82 19.3% 0 9.2% 0 1] 6 0.0% 0 -3 0 4.2% 3 3 7.3%
10 [Personnet de bureay 26 11.0% 0 35.6% a o IS 0.0% g 3 & 67.9% -3 -3 57.7% 3 ¢
11 |Personnet intermddiad 10 7% 0 0.0% 0 ] 7 0.0% it 0 O 69.4% L] 1] i TO0%
12 [Travaillewrs manocks spécialisés 79 S0 % { 3.4% ¢] 0 H 0.0% O & i 23409 23.0% -8 -8 12.7%
13 JAaie personng de fe vense el des sery 4 10.1% 0 0.0% 0 0 i 0.0% it H 0 S04 S8.0% -1 -1 23.40% 25.0%
14 fAusres sevailieurs monuels i (1.0% G 0.0%, {3 1] ] (.0% { 1] 30.2% 4] 1] (0% {1.0%
Total 313 11.1% 15.8% 62 0.0% 28.3% <27 -27 19.7% 19.7%
t Caleulé a Vaide de la formule suivante : {{rombre actuel d employés tiré de I'analyse de effectif + nombre précédent d’employés de Fanalyse de Peffectiff” - 13 x 100,
t Caleulé 4 Paide de la formule saivanie : {nombre demploveés & temps plein Heenciés tiré de Panalvse des données sur la mobilité + nombre Pemplovés & tamps particl eeneiés tiré de Panalyse des données sur Fa mobilité) + ([nombre total & employés rird de Panalyse de Deffectif

précédente + nombre total ¢ employés Heé de Panalyse de if setuctie

Cadres supdriens
(2 [Cadees rermédiaives of autres adwing

{13 [Professiomels
04 [Person

{15 |Surveitians

seni-professionses of tecdu

06 [Contremuitres

{7 |Personned administentif el de bureas
O8 |Personn
{9 | Travai

10 [Personnet de burean

otalisg di fa vente ot dos

curs qualifiés ol artisans

11 [Persennct intermddiaire de bt vente ef 4

iflerrs manuels spleialisés

el d v o es s 0. .. .0

14 |Aumes vavailieurs mangels
006626
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Ontario Drive and Gear Ltd,

18-01-2018

Données des ohjectifs suivants/courants

B.‘—.
De Fanalys be Entrée des Entrée des De Tanal Equival F Entrée des? De Panadyvse | 1 DIC“ KM KM+ Q)+
Sources des données: ¢ NS panatyse de) EC 998 AT T RS ¢ Tanalyse Equivalent; oy (31 EXQi-byp (Baméedes Defanalyse s Tanalyse o)) ot oo yic
de Peffectif | | 7 . i données données de Peffectif aH R+ M données @ de effectif de +F}
Feffeetit feffocti Fix(

Tableau 11: Autochfones
Objectifs 4 conrt terme suivantsicourants

S Roulement de I main-
oeure (Employes

O] [Cadees supéricurs 7 32.0% £.0%; 0.0% 2.9% 4] 0 0.0% 109
{12 [omdres intermédinines o mitres adssing 28 -4 4% 0 43.3%, e} U | 0.09% f} U 0 2.2% ] 1] 3.6% 3.6%
3 | Professionnes 20 12.6% 3 41.2% [ 1] @ 0.0% ¢ 1] { 0.9% 4 0 0.0% 10%
{}  [Personnct semi-professionmels @ tachr 13 370 0 16.7% [¢] 0 4 0.0% it Q ] 1.5% i [ {1.0% 0.0
5 | Surveiifants 8 17.0% 4] 13.4% ] 0 1 0.0% 0 - 0 1.0% I i 12.3% 12.5%
(M |[Contramaiires 17 15.6% { 0.0% L8] 0 0 0.60% & Q 4 2.4% ] [\ 3.40% 2.0%
07 | Personmet sdministratif o de bureas p 17 34.4% i 16.7%, 4] 1] 4] 0.0% 0 0 & 1.6% 0 0 (0% 0.0
08 Pors wéeialisg de d vente et des 3 0.0 0 0% 0 Q 0 0.05% 1] 0 ] 1.3% @ 0 0.0% 4.0%
{19 | Travailieurs qualifiés et artisans 82 19.5% i 9.2% 4] 4] 2 0.0%, { 4] 0 2% ¢ 0 2.4% 2.4%
1O [Personuel de buresy 26 11.0% { 35.6% 4] [ i 0.0% 0 -1 0 0.9% 1 i 3.8% 3.8%
11 [Personnet imtermédisire de ta veme 2t 10 7% O 0.0% 0 1) 1 0.0% it -] O 1.3% 1 H L% 1O.0%
12 [Trsvaitionrs munuels spécialisés 79 5% 0 3.4% [¢] ] 6 (.0% 0 -3 i} 1.2% 5 3 7.6% 7.6%
13 Jaume persennel de s vente el des sery 4 10.1%% 0 0.0% 4] 0 i 0.0% i 0 0 2.3% 0 0 0%, 0.0%
14 fAutres sravailiears monuels i {1.0% i 0.0% i i} ] 0.0% 0 0 {} 1.8% 4] 0 0.0% 0%
Total 313 s 0 158% 0 0 12 0.0% 0 6 ofF | 8% 6 6 3.8% 3.8%
1 Calculé aaide de la formule suivante : {{nombre actuel d employés tiré de I"analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de Tanalyse de Peffectif]' * - 1) x 100,
t Caleulé & Paide de la formule suivante @ {nombre demployés & temps plein Heenciés tiré de Panalyse des données sur la mobilité + nombre d’employés & temps partiel livenciés tiré de Vanalyse des données sur Ta mobilité) + {([nombre total & employés tré de Panalyse de Teffectif

précédente + pombre total Femplovés Hré de Panalyse de Peffectif actuelie] + 2) x 100,

‘Tableau 12: Autochiones

] Commentaires

Travailisurs manucls spécialisés , - e

1 |Codres supdricurs
{32 [Cadres intermédiaires of auwires adimind
{33 |Professinmmels
Od [ Personnel semi-professionsels of tech
{15 [Serveilians
06 [Contremaiires
{¥7 | Personnet adnunistratif et de bureas
08 [Personnet spéoialisé de fa vente o de
{19 [ Teavailleors qualifiés o artisans
1 [Personnet de bareay
Pl [Persomnet intermidiaine de §
12
13 fAutee personne] de fa venie of des sery
14 [Aumes vavailicers manuels

Total

006627
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Ontario Drive and Gear Ltd,
i8-01-2018

Données des ohjectifs suivants/courants

B.‘—,
De Yanalys be i Batrée des & Entrée des De Tanalyvse | Equival FxQy-i Eairée des: De lanalyse ;14 D: (K-M K-M+01=C
Sowrces des données: De fanalyse b e ded atreedest L e g s Entrbe des: g Feq De Fanalyse Fquivalent; o a1 K.(J "1 ygp iPatéedes;De analyse | Tanalyse 0)-(C+ 1 K- (K-M+0)= {
de Peffectit’s | 7 o1 donpdes données de Feffectif aH R+M données | de Fefteetif de . +Fy
feffectit Veffoctil FixQy

Objectife 3 court terme b aniveourants
Tous les emplovés Persunnes handicapées

. Objestits dici 3
- . . i (et el mnwwgam«f;wm Rostonsent de by main-
Catégories professiomelies de ’ *M&} e Eunbauches Hoeusr (DIOYES | Eauches — | L A .
i . - mw@mama i | remplicisi m;ms @i G aun | Ubponnilie ... . .. .
= prosente actual prive privwente prévocdid dany

““mmm“““

$1/02)¢ . 2L7% 0.0% 2 0.0% O.0%
03 [Professionnels ’(l 12.6% { 41.2% 0 0 (3 0.0% 0 i Q 3.8“ o -l -1 0.0% 0%
{34 |Personnet semi-professiomels of fechr 13 3 7% { 16.7% 8] 1] i (.09 it 1 O 4.6% -1 -1 0% 0.0%
5 |Surveiionn 8 17.0% 0 15.4% 0 Q L] 0.0% g i { 13.9% -1 -1 0.8% {1.0%
{16 |Contremaitres 7 [3.6% 0 0.0% 0 ] g 0.0% & i 0 7.8% -1 -1 .0% 0.0%,
O7  [Personuel adn atif et e buresm e 17 34.4% { 16.7% [ 0 2 0.0% O -] {} 3.4% i H P80 11.8%
{18 [Persauncd spdeialisé de to vente of des 3 0 0.0% i 0 [l 0.0% i¥ 0 0 353% 4] 0 9.0% 0.0%,
00 | Travailiows qualifies of artisass 82 0 9.2% 0 1] 1 0.0% ¢ 2 { 3.8% -2 -2 1.2% 1.2%
10 [Personnet de burean 26 0 35.6% 0 0 4 (.63% {3 2 0 T0% -2 -2 {.0% .00
11 [Personnet intermédinire de la vente et 10 i (3.0%% [¢] 1] 2 0.0% O -1 i 5.6% i i 2008 200
12 [Trsvailicors manmels spéoialisés 79 { S4% i Q0 4 0.0% {4 Q { 4.8% 4] [ 5.1% 519
13 fAuse personnel de o vente et dos sory 4 [ 0.0% [¥] 1] ] 0.0%, { 1] { £.3% 4 1] 6% (.40
T4 Autres maaitiours mannels i 0 0.0% 0 {0 4 0.0 {4 Q0 i} 5.3% 3 { (.0% 1.0%

Total 315 0 15.8% 0 0 9 0.0% i [} 4.9% -6 -6 2.9% 2.9%

T Calenlé 4 Paide de fa formude suivante © ({pombre sctaed d emploves gré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent d employés de Panalyse de Peffectif]™ - 1) x 140,
Calenle 3 Vaide de T formulde suivante @ {nombre employis § temps plein eengids tird de Vanalyse des donndes sur Ta mobilisd + nombre ¢ eoployés 3 temps partiel Ticencids tiré de Vanalyse des données sur la mobilisd) = ([nombre mtal Femplovés tird de UVanalyse de Vetfecnt
précédente + nombre total emplovds tird de Panalyse de Veffecnf actuctio] + 23 x 100,

Tableau 14: Personnes handicaptes

Commentaires

{102} Cadres
{13 [Professiomels
G4 | Personne! seni-professinnets of teudn]
{15 |Survaiflonts
36 [Contremaiines
{7 |Persounet sshministeatit i de bureas

8 [Personn falise di B vonse of

(0 [ ravailienns qualifies of artisans

10 [Personnet de burean

11 [Personnel intermédiaive de Ia vente ot
12 [reavailiears swacls spéeialiss

13 [Awstre personmel de b vente of des sers)

14 | Auwes vavailiours manaels

Total

006628
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Ontario Drive and Gear Ltd,
i8-01-2018

Données des ohjectifs suivants/courants

. De

: De ) * - o , {K-M+

H = Tanalvse |, entrée dest L o+ Fntrée des! . o Tanalvse (B ale T x wi ntree des? De Panalvse | Panalyse § S . o M 4O -
[Sources des donndes: De i'«m d}fiﬁ Fanalyse dm] mwcldu CxEx3 E ﬂ!i&i.ldh‘a Cxlx3 Fal De i'm:ﬁ}%&\ 1({1{1‘«;]&0! KxLx2 (¥ "».Q) Cogkp I mr’“"df“f De l’w}fliysni Panalyse O)-((C+ K0 (KM f)) {C
de Veffectit ! 7 o1 données domnces de Peffectit al R+M données | de Vefteont de o + F)

: Veffectif Feffeeify peffecir ¢ D3O

¥ 4 3 4 4 4 M 4 { $ 4 ¢ 4 ¢ 4 & 4 4 4
Tablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court terme subvants/conrants

Tous les employis Membres des minorités visibles
= Ronlenwent de Ls sain-d'oeavee Rowlement de b maine Objectfs dlivs 3 ang
Numern Lrinsanen N puste)
Catégories professionnelles de - imﬁw? Feoms e Ane

Péuuite en matitre d'emplol
{LPEME)

--- “WM‘“ B

1&&

adres supdricurs U 1%
2 [Cadres intermécdinires of autres adimin 28 ~~‘3.4% 0 () 3 0.0% i 3.()‘10 -1 -1 H U. ?‘f‘u 10,7
{3 [Professionnels 20 12.6% 41.2% 0 0 2 0.0% 29 2% -4 -4 HLO% 10.0%
(4 [Personnot semi-profissimncis of 1o 3 37% [ 16.7% [¢] 1] 1 .40%, 26.7% -2 -2 T.7% T.7%
05 [Surveitionts 8 740% 0 154% 4] Q 0 Q0% 12.0% -1 -1 3.0% (1.0%
{36 |Contrematires 17 E5.6% ] 0.0% [t] 1] 1 0.0% 15.53% -2 -2 5.9% 3.9%
(7 [ Personnel administeatit et de bvesy 17 34.4% 0 16.7% {4 0 2 0.0% 9.8% 0 0 TLR% 11.8%
{8 [Personnet spécialisé de T vente f des 3 04 0 0.0% 0 1] 4 0.0% 23.1% -1 -1 {16 0.0%
00 [ Travaillenes qualifies of artisass 82 19.5% 0 9.2% { ] 26 (1.0% 21.7% B & 31.7% 31 7%
10 |Personnet de bursan 26 FLA% 0 35.6% [¢] 0 2 0.0% it i 0 H.5% -1 - T7% 7%
11 [Personnet intermédiaire de lo vente et 10 1% i 6.0% {3 1] & 0.0% O H i} 13.8% -1 -1 0.0% 0.0%
12 [Teavailieors mmmels spéoialises 79 3% 0 545 i} 0 i5 0.0% {§ 0 ¢ 18.3% ¢} 1] 19.0% 19.0%
13 JAvsre porsonel de I vente ot dos sery 4 1Hi1% [ 0.0% [ [f] ] 0.0% 0 i { 16.9% -1 -1 0.0% 1.0%
14 [Autres gavaiticars manucis i 0.0 Y 0.0% 0 4 & (.63% 5 Q 17 4% 3 0 .09 0.0%
Total 315 1% 15.8% ( (.0% > 18.4% -6 -6 16.53% 16,5%

Calenlé & Vaide de ta formule suivante @ {nombre d"employds
précédente + nombre total d’emplovés tiré de Panalyse de 1

Tableau 16: Membres des minorites visibles

Commentaires

Calees supdrieury

{12 [Cadres fneenmédinires st mtres adebg

3 [ Professionsels

{4 |Personnet semi-professionnels e techr
G5 [Surveitianes

{}s |Contremaiires

G7 | Personrel ndministratif et de bureny py

{18 |Personne ciphise de b venti of o

{39 | Trava

10 [Personnel de hureau

untifics of artisans

11 [Personne! intermdaisire de fs vente ¢

12 [ Trnvaitionns minucks spécialisés

13 [Aue parsonneldea vente o des sy 4 : ... OO

T4 [Aures mavailienrs moanels
Total 006629
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Partie 4 : Résultats - Femmes

Ontario Drive and Gear Ltd.

18-01-2018
Al B fCi D O E P F PG fH P i K P R P M NP QO fP Qg f R P& T UV P W E X Y

Pagtie 2 Pargie 20

gep P PRl g Bl | Amiysed LK Assatyse dos QP Ve

Sources des doengies: ° Analyse de v E-# X s e e R Koxhi e 1 LN U Hes A IR S T Q-8 . CUR e 100 VX
w0 i = 10 x 10 donndes sur fa {donndes surl ® 108 données sur 1 § donsdes sur 13 doniéys sur la [
letfoetif X R . . .
pobilitg b mobifie soollite iz mobilie mobilie 2
¥ 4 4 4 4 ¥ 4 4 4 d 4 ¢ ¥ ¥ 4 ¢ ¥ 4 ¥ 4 $ 4

Analvse des données sur 1a mobilite
Avancements

. 1 0
Cadres supéricurs
2 A
o |Cadres intermédiaires et | 2016 E 5 5. 3R89 12 -6 48.2
" jautres adinistraeurs | 2018 5 A 38.9 i 5155 10 3300 4 -1 0 0 0.0 0 0 13 2 154 2 0
03 | Prafessionnel 2016 : 2 . 198 3 -1 72.2
i 2018 2 4 . 19.3 4 0 103.6 i4 4 28.6 3 I 2 0 0.0 0 4] 7 2 28.6 t ]
o PersGRnCT - 2016 : 0. 163 2 2| e
Al ¢ 35
techniaue ) 2018 17.7 2 -2 X4 3 4] 0.0 i -1 4] 0 0.0 { [ 2 0 0.0 0 0
I 2016 : . 54.2 3 -3 0.0
03 {Surveiilants - - - - - -
2018 2540 342 4 -2 46.1 4 2 L0 2 { 1 1 1060.0 0 i 1 1] 0.0 0 4]
2016 A 7.9 1 -1 0.0
06 {Contremaiires
2018 7 5. 9.3 2 -1 63.3 7 1 143 { 0 4] 0 0.0 {1 4] {t 1] 0.0 1] 1]
Pagtie 21
conrees des donsées: Anabyse des BBy Erdix e {0 Partie 31 EvKx .
Sonrees des donndes: oot i s 160 Felx 1ot Objoctits s Fe M MG
mobilid a rnohilind
4 4 4 4 4 4 { ¥ 4 4 4
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories A;mé Données sur 1a mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs & long terme
professionnelles de Com taires
I'équité en matiere P | Feme ] fews men
i ||| S T
th 3 1 {1 X 0.0
01 {Cadres supéricurs o 0 ¢
2021 3 1 274 274 121.7
o0 Cadres intennédiaires et | 2018 16 3 0.0 0.0 0.0
autres adnvnistratours 21 10 3 38,9 3%.9 771
03 professionet 2018 16 4 0.4 0.4 0.0
> T ¢
2021 16 4 (.4} .0 0.0
Y A 2018 3 0 0.0 0.0 0.0
K1 5 0
b 2021 3 0 17.7 177 0.0
o 2018 3 3 0.0 0.0 0.0
05 {Surveittants -
2021 3 3 0.0 300 120.0
2018 7 [iX §X1 At
06 lee N G1 7 ] 0.4} 0.0 0.0
2021 7 1 9.3 9.3 153.6
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Partie 4 : Résultats - Femmes
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Al B S D E F G H I J M N 0 R S T U W X Y

Pt Pavtie 2
X P oY Partic 1 s £ b LK Q+Py Asiabyse dos Valiy
Sources des domndes: Anabvse de c Analyse de o [ 1 o . ’ Kox G 1l LN X P B H Q-5 A . £y P 1 VX
R < 1 e = 10} x 4§ doamd ¥ K 104 donmges sur fa EHE
Tetfeetit leffecuif P R e [
rncshilité b niehitiie mohll isé T mobilitd nibilité i
¥ 4 y 4 4 4 4 ¢ 4 4 4 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 4 ¥ 4

Analyse de l'ettectif Analyse des donnces sur 1a mobilité

Effectif Recrutements Avancements

o e
o

o7 Personnel administratifet| 2016 7 2 28.6 83.0 6 -4 34.4
de bwreau principal 2018 17 & 471 83.0 14 - 36.7 3 G 54.5 9 -3 1 1 100.0 { i 2 ] 0.0 I -1
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 i 0 0.0
_{vente et des services 2018 3 I 333 486 ] 0] 686 2 0 0.0 | -1 ] 0 0.0 0 i @ 0 0.0 0 0
09 Travailleurs gualifiés et | 2016 48 i 21 42 2 -1 49.6
artisans 2018 82 [ 73 42 3 3 1742 33 5 152 1 4 0 i 0.0 0 { & 1 16.7 0 1
2016 9 74 7. 3 - 64§
10 {Personnel de burean ¢ ](? 19 i 4 67.9 13 4 9.8 - . .
2018 26 13 57.7 67.9 I8 -3 83.0 12 7 58.3 8 -1 4] 0 0.0 0 0 8 3 37.3 4 -1
1 Personnel intermédizire | 2016 8 3 62.5 69.4 6 -1 a1
de fa vente et des services| D018 10 7 0.0 69.4 7 0 1.9 2 2 100.0 ] ) I 1 L0 i 4] & 0 [1R1] i} 0
» Travaillours manuels 2016 68 4 59 23.0 1] “12 256
T [specialisés 2018 79 0] 127 230 18 8] S50 i6 7 438 4 3 i 1000 0 1 4 1250 0 i
Pasa sistoes: Part 2: Flow §\\;Tf;§; i EeDx Pare 3: Foeliy Pars 3 Felx 1005 Pai 3 Goals Evkx Part 3t FooMx 06
S Trata Anabysis o st 100 Lioals 168 Goals * Aot 100 Centls AR
Analysis
¥ { { 4 { 4 4 4 4 N 4
Nouveaux Entrants Objectils
A;e,mé Données sur 1a mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs 2 long terme
Commentaires
P Personnel administratif et| 2018 12 7 ks ) 0.0 ; ; 0.0 0.0
" {de busean principal 2021 12 7 50.0 5000 1167
(g |Personnel spéofalisé de la 2018 3 0 0.0 0 9.0
- jvente et des serviees 2021 3 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifies et | 2018 33 3 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 13 3 0.0 0.0 0.0
2018 12 7 Lo 0.0 0.0
10 [Personnel de burcay -
2021 12 7 .43 (31 0.0
i Personnel intenmédinire | 2018 3 3 0.4} 0 0.0
de da vente et des services| 2021 3 3 0.6 4.0 00
9 Travaillewrs manuels 2018 17 & 0.0 [XY] 0.0
spécialise 2021 7 & 23.0 23.0 204.6
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 4 : Résultats - Femmes

Analyse de l'ettectif

Anne

Effectif

Analyse des donnces sur 1a mobilité

Avancements

18-01-2018
Al B C D E F G H i J M N O R S T U W X Y

Patie 1 : Partia 2 1

. 2 b N 5% (3 t b P s p Asusbyse des g 13

Sources des domndes: Anabvse de b Analyse de Dx6 [ 1 £ {l . Lok Kox G 1l LN Q iv N P B H Q-5 Asabyse des _ Yolis £y P 1 VaoX

R < 1 e = 10} x 4§ doamd ¥ K 104 donmges sur fa EHE
Tetfeetit leffecuif P R e [
rncshilité b niehitiie mohll isé T mobilitd nibilité

¥ 4 y 4 4 4 4 ¢ 4 4 4 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 4 ¥ 4

13 Autre personnel de la 2016 3 1 333 8.0 2 -1 57.8
© jvente et des services 2018 4 1 250 38.0 2 -1 431 0 G {10 G ] ¢ 4 0.0 { i3 { ] 0.0 & i)
4 Autres tavaillears 016 1 0 0.0 30.2 0 0 0.0
manucls 2018 i { 0.0 30.2 G { [3X1] 0 O 0.0 Q { {1 O X4} {1 & {} @ 0.0 & Q
Total 2016 230 30 130 28.4 63 -35 459
otal
2018 318 62 19.7 28.3 89 -27 69.3 117 38 323 3 3 7 4 871 1 3 43 9 209 & 3
Puastie 2 ¢ Partie 2 ¢
e Acs Anatys Andyae des! E+ D B iy Partie 3 § Pastie 3 E+Rxg Pamie 30§
Sousses des donnces: dosndes sorfn § donndes sri 100 o §oobeents T oo 00 | Objeatiis 31 T
kil fu mmobilise
4 4 N 4 { 4 4 N 4
Nouveaux Entrants Objectiih
Categories Aime Données sur la mobitité Objectifs 4 court terme Objectifs & long terme
Commentaires

12 Autre personnct de la 2018

7 {vente of des servives 221

14 |Pures travaillenrs 2018

manuels 221

g 2018
Total

2021
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 5 : Reésultats - Antochtones

Ontario Drive and Gear Ltd.

18-01-2018
Al B C D E F G H | 1 4 K L M O P Q R S T U v W X Y
Pagtie 2 Pargie 20
gep P PRl g Bl | Amiysed LK Assatyse dos QP Ve
Sourees des dopndes? ‘L Analyse de v E-H . ANt ges i Kok 03 100 I ARAIYSE G08 ~ TP ipspe oo -8 X St tuxr s ee VX
w0 i = 10 x 10 donndes sur fa {donndes surl ® 108 données sur 1 § donsdes sur 13 doniéys sur la [
letfoetif X R . . .
pobilitg b mobifie soollite iz mobilie mobilie 2
¥ 4 4 4 4 ¥ 4 4 4 d ¢ ¥ ¥ 4 ¢ ¥ 4 ¥ 4 ¥ 4

Analvse des données sur 1a mobilite

Avancements

y . 2016 3 2.9 ¢ 0 0.0
01 {Cadres supérienrs
2018 7 2.4 ] 0 0.0 3 0 0.0 0 0 4] 0 0.0 4 4 { 0 0.0 & 0
o Cadyes intermédiaires et | 2016 32 22 1 -1 0.0
" jautres adinistraeurs | 2018 28 2.2 i 0] 1623 10 1 10 0 i 0 0 0.0 0 0 13 o 0.4 o 0
03 | Prafessionnel 2016 14 0.9 4] ) 0.0
3 {Pre
2018 20 0.9 4] 0 0.0 14 0 0.0 4] 0 2 0 0.0 0 0 7 0 0.0 4] 0
PErsRReT SR 3016 i (5 0 0 0.0
o4 g.‘“ i “ R 2018 13 13 4] 0 0.0 3 1] 0.0 0 0 4] 0 0.0 { 4 2 L] 0.0 0 0
. 2016 8 PG 0 i 0.0
03 {Surveiilants - - - - -
2018 8 1.0 4] 11 11,2500 4 1 25.0 ] ] 1 { 0.0 0 0 1 0 0.4 4] 4
2016 13 2.4 4] ] 378.8
06 {Contremaiires ) .
2018 17 {1 0.0 2.4 4] 0 0.0 7 O 0.0 1] 0 4] 0 0.0 0 4 { 1] 0.0 0 0}
Pagtic 2 1 Partic 22
o Anabvsedes {Anmalyse des? B D JER RN Fartie 30§ , Partie 3 ; e Kx Paie ¥ L
Saurass dos domndes: domnies sur to dosndes suri 00 06§ objeents 21T s w0 ¢ Objestife 1 0¥
smolibite L mobilind

Categories
professionnelles de

1'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

A:mé

Données sur Ia mobilité

4 | R $ ¢ 4 { d i J _
L ommentaires
—-—--““-“

. . 2018 3 0
Q1 {Cadres supéricurs
2021 3 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 16 1
© Jouires adesbristrateurs 01 10 1
R 2018 16 0
03 {Pr i
2621 16 0
PETRGIACT S~ -
2018 3 0
04 Iprofessionnels o ! -
cohninue 2021 3 Y
2018 5 1
03 {Surveillants
2021 K ]
) 2018 7 0
06 {Coniremai : g
2021 7 0

Objectifs a court terme

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
(L0
.4
€44

Objectifs a long terme

o
{10

0.0
0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

{L)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

{4

0.0

.0

0.0
0.0

0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 5 : Reésultats - Antochtones

Ontario Drive and Gear Ltd.

18-01-2018
Al B S D E F G H I J M N 0 R S T U W X Y
Patie 1 : Partia 2 1
. 2 b N 5% (3 t b P s p Asusbyse des g 13
Sources des domndes: Anabvse de b Analyse de Dx6 [ 1 £ {l . Lok Kox G 1l LN Q iv N P B H Q-5 Asabyse des _ Yolis g F e 10 VaoX
R < 1 e = 10} x 4§ doamd ¥ K 104 donmges sur fa EHE
Tetfeetit Peffectif P R e o
rncshilité b niehitiie mohll isé T mobilitd nibilité i
¥ 4 y 4 4 4 4 ¢ 4 4 4 4 ¥ 4 4 4 ¥ 4 4 4 ¥ 4

Analyse de l'ettectif Analyse des donnces sur 1a mobilité

Effectif Avancements

o7 Personnel administratiter| 2016 7 0 0.0 1.6 0 0 0.0
de bureau principal 2018 17 {1 0.0 [R¢] {1 {3 0.0 i 0 [ [ O 1 i 6.0 {1 & 2 i 0.0 4] ()
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 Y 0.0 0.0 0 0 0.0
~ jvenie ot des services 2018 3 [y 0.0 1.3 4 0 0.0 2 O 0.0 0 1 ] 0 0.0 [\ ¥ i [\ 0.0 [} 0
00 Travailleurs gualifiés et | 2016 48 4 0.4 27 ] -1 0.0
artisans 2018 §2 2 24 2.7 2 i} 90.3 33 2 .1 H 1 0 i 0.0 0 i & & [{R1] ¢ {1
2016 9 53 A 3848
10 {Personnel de burean ¢ ](? 19 ! 0.9 ‘ 4.8 . . - -
2018 26 1 3R 0.9 [¢] i 427.4 i2 ¢ Xt} [ 0 ¢ O 0.0 { [ & 0 0.0 0 6
" Personnel intermédiire | 2016 8 i 12.5 1.3 4] 1 833
de fa vente of des services| 201 114 1 1.0 13 4] 1 666.7 2 €] .43 G { I { iRt} {1 [H {} 4 0.0 i Y
» Travailleurs manuels 2010 3 4.4 1.2 1 2 367.6
" speeialisés 2018 76 1.2 1 5| 6329 16 2 12.5 0 2 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
. ; e Eslry Eeliy Partie 3§ Pastie 3 : Eelx
Sousees dos dornies: 100 oo | objeetss V0 g 100
4 4 \ 4 4 ¢ 4 i 4
Nouveaux Entrants Objectils
Anne! Données sur Ia mobilité Obijectits 4 court terme Obijectifs i long terme
Commentaires

o7 Personnel adminisrasi et| 2018 12 5.
" Lde burean principal 2071 2 "
o |Personnel spéolalisé de la 2018 3 0.
7 Ivente et des services 2121 3 |
09 Travaillewrs qualifies et | 2018 33 X
artisans 20721 33 ¥,
2018 12 .
10 [Personnel de burcay
2021 12 )
1 Personnel intenmédinire | 2018 3 X
de fa vente et des services| 2021 3 Y
2 Travailleurs manuels 2018 17 K
péotalists 2021 17 ¥
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Partie 5 : Résuliats - Autochtones
Ontario Drive and Gear Ltd.
18-61-2018

PAl B ‘¢: p | E{ F i G i®W 1 i} i K L iIM !N Ol P QiR S T i ¥y I Viwli{ X [ Yy
. . Partie 22 Partie 2 : Farte 2
Pastic |1 Partie | D DxG P Ana 1o LK Asalvse des S Aumlyse des? (3P x
2 S A 5 =K sabyse des A 3 3
Seures dos donndes: Ansheseds | Analysede i ¥l E-H i 3 KoxGe 1 L-N AL S
WS- RPN % i e % 106 don i f x 108 donndes sur lx | dom E 103
Feffeetit Teffeeiif s e P
smohilitd mohilisd la mobilizé

4 4

P Auwire personnet de Ta 2016 PRU 23 ¢ 0 0.0
venie et des services 2018 0.0 23 0 o 0.9 0 0 00 0 o 0 0 0.9 0 0 ¢ 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0.4 1R 4] i1 0.0
manuels 2018 0.0 1.8 0 0 0.0 0 4] 3.0 0 0 0 i 0.0 0 [ { ] 0.0 4] 4]
2016 23 2.6 17 4 2 15333
Totat :
2018 315 38 I8 6 ol 2116 117 [ 31 2 4 7 0 0.0 i 1] 43 0 0.0 t -1
Pagrie 21
corees dos donmees Arabyvse des Eebrs By Patie 3§ Partie 32 EeKx Partie 3 v
Sourees des donsic: s fdomes surd RO oo | obeain ™ obas 00§ Objeoris 1M
bl fa mohilisé
& 4 { 4 4 4 4 { 4 1 4
Nouveaux Entrants Objectifs
 atégories boe s fite

Anné| Dennées sur In mobilite Objectits i court ferme Objectifs a long terme

professionnelles de .

Péquité en maticre
d'emploi (CPEME)

Euns ey
iy

12 Autre personnel de fa
T pvente of dus services 2021
14 Auwtres travailleurs 2018
manuely 2021
. 2018 124
Fotal
2021 124
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£

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapees
Ontario Drive and Gear Ltd.

PAl B ‘¢: p | E{ F i G i®W 1 i} i K L iIM !N Ol P QiR S T i ¥y I Viwli{ X [ Yy
. . Partie 22 Partie 2 : Farte 2
Pastic |1 Partie | D DxG P Ana 1o LK Asalvse des S Aumlyse des? (3P x
2 S A 5 =K sabyse des A 3 3
Seures dos donndes: Ansheseds | Analysede i ¥l E-H i 3 KoxGe 1 L-N AL S
WS- RPN % i e % 106 don i f x 108 donndes sur lx | dom E 103
Feffeetit Teffeeiif s e P
smohilitd mohilisd la mobilizé

4

35 { 0.0 43 2 -2 0.0
0 2018 38 0 0.0 43 2 -2 0.0 13 1] 0.0 i -1 0 { 0.0 0 0 13 0 0.0 4] 0
o3l . 2016 14 0 [1X¢] 3.8 1 -1 0.0
) 2018 20 0 0.0 38 1 -1 .0 14 0 1O 1 -1 2 4 0.0 0 [ 7 0 0.0 0 [4]
PeTSOTAC Sem- 2016 11 0 0.0 4.6 1 -1 0.0
04 professionnels ot B - S .
Lechnioue 2018 13 { 0.0 4.6 1 -1 0.0 3 0 0.0 0 0 ¢] 0 0.0 0 4 2 0 0.0 ] 0
N 2016 8 {3 0.0 139 1 -1 X4}
05 {Sarveittants : - - -
2018 8 0 0.0 139 1 -1 0.0 4 3] .0 1 ~1 1 i 0.0 0 £ 1 0 0.4 ] 0
06 e 2016 1 0 0.4 7.8 1 -1 0.0
2018 17 0 0.0 7.8 1 -1 0.0 7 ¢! [EXY] i -1 [¢] { 0.0 0 0 8 0 0.0 ¢ 4]
Pagtic 2 1 Partic 2
Gonrons des dosmdes: Anabvsedes {Anmalyse des? B D JER RN Fartie 30§ , Partie 3 ; e Kx Paie ¥ L
Bources dos domées domnies sur to dosndes suri 00 06§ objeents 21T s w0 ¢ Objestife 1 0¥
smolibite L mobilind

4 1 ) ¢ 1 4 d M $

Ak Dennées sur Ia mobilité Objectifs i court ferme Objectifs a long terme
S P e T R G
Uy

Persumnes huadicapees
e Phtrrents o1 Fourciaa PolERIE
Aeraal Objectit | sede Gibjeetit | wede Objectit gede Ohjestit v
=

T T 3 1 Bahies Fahioe
e e
. - -

&) 2018 3 0
m;i Cadres !
02 2021 13 0
2018 I6 0
03 {Professionnels
2021 19 {t
PETSOTHC] Seh- 018 3 0
04 Iprofessionneds et : _: 5 :
eehnigue 2021 3 0
. 2018 5 0
05 {Surveillants
2021 5 0
¥ 7
06 {C 2018 0
2021 7 {1
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapees

Ontario Drive and Gear Litd.
18-01-2018

Al B i C D E F H ] J M N 0o P Q R S T U \d W X Y
Partic 1 1 Partic | - S g Partie 2 Fartze 12 Pastie Patie 2

Sources des dovnes: Avalgsedo? PP Dxlot o py § BrH oG Awieds LR i g Lon ) Aeeeds dmlwedst Q0 Pa el oo A VOUR dpgpenl vex

Veffecit x HHY w10 100 5 4 x HE dhomndes sur b fdom 1 i | ddow O
exsohifite stk sohilité fa mobilisé sttt iy mrbilisd
¥ { { { 4 4 { ¢ 4 4 4 ¥ 4 { 4 4 4 4 ¢ 4 4

Catégorles Analyse de 'effectif Analyse des données sur 1a mobilite

professivnneiles de . Effectit Avancements

'équite en matiere — Mm&m —

d'emploi (CPEME) :
‘«‘“‘“M

o7 Personnel administeasif et | 2010 7 1 143 4202
de burcau principal 2018 17 2 118 3.4 1 1] 3460 11 1 9.1 o 1 1 Iy 0.0 0 1] 2 0 0.0 ] 0
08 Personnel spécialise de la| 2016 ] 0 0.0 0.0 0 0 0.0
© jrente ef des services 2018 3 0 0.0 3.3 G { 0.0 2 0 [1XY) 1] 0 1 4] 0.0 0 i 4] ] 0.0 Al 03
09 Travaillewrs qualifics et | 2016 48 i 0.0 kRS 2 -2 0.0
artissns 2018 82 1.2 ER 3 -2 321 33 0 [0 i -1 0 0 0.0 { [ [ 0 0.0 & 0
2016 19 0.0 7.0 i -1 0.0
10 [Personnel de bureau
2018 26 0.0 7.0 2 -2 0.0 12 0 0.0 1 -1 0 i 0.0 0 [ 8 0 (.41 1] o
1y |Personnel interneédiaire | 2016 8 250 3.6 0 2] 4464
de la vente et des services| 2014 16 20113 5.6 1 ] 3574 2 ¢] 0.0 4] 0 1 { 0.0 { 0 i 0 0.0 0 5
12 Travailleurs manuels 2016 68 7.4 4.8 3 2 1532
20
spécialises 2018 79 34 4.8 4 { 1055 16 5] (.40 ] -1 i { [t} { [ 4 i 0.0 o O
Pagtie 2+
Soirees des Auabyse dog Eefrx B Gx Partic 51§ . E+Kx s
Sourees des domiies: drsnées sur fs 1o 1o | Objeaits i1 M0 Hon Froaaton
mobilite

Catépories
professionnelles de

Péquité en maticre
dlemploi (C PEME)

o7 Personnel administeasif et | 2018 12 ]
de bureay principal 2021 12 1
08 Personnel spécialisé de la| 2018 3 0
" prente of des services 2021 3 {1
-~ Travailleurs gualifiés er | 2018 33 {1
artisans i 33 G
2018 12 0

10 [Personnel de burcau -
2021 12 0
1 Parsonnel intermédinire | 2018 3 0
de la vente et des services| 2021 3 0
2 Travaillewrs manuels 2018 17 {1
" |spécintisés 2021 17 0
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapees
Ontario Drive and Gear Ltd.

18-01-2018

PAl B ‘¢: p | E{ F i G i®W 1 i} i K L iIM !N Ol P QiR S T i ¥y I Viwli{ X [ Yy
. . Partie 22 Partie 2 : Farte 2
Pastic |1 Partie | D DxG P Ana 1o LK Asalvse des S Aumlyse des? (3P x
2 S A 5 =K sabyse des A 3 3
Seures dos donndes: Ansheseds | Analysede i ¥l E-H i 3 KoxGe 1 L-N AL S
WS- RPN % i e % 106 don i f x 108 donndes sur lx | dom E 103
Feffeetit Teffeeiif s e P
smohilitd mohilisd la mobilizé

4

3 Awtre personmel de la 016 DY 6.3 0 0 0.0
vente ¢l des services 2018 0.0 6.3 0 4 0.0 0 ] 0.0 0 i 0 4 0.0 0 t [ i 0.4 0 0
" Autres travailleurs 2016 R 5.3 0 i 0.0
manucls 2018 0.0 33 0 [ 0.0 0 0 3.0 0 {1 0 i 0.0 0 [ 4] 0 0.0 & 0
2016 23 35 5.0 12 -4 69.6
Total ;
2018 313 2.9 4.9 15 -0 38.3 117 1 0.9 6 -5 7 0 .0 i 0 43 & 0.0 1 -1
Pagtie 2:
e e e Arabyvse des Eebrs By Patie 3§ Partie 32 EeKx Partie 3 v
Sourees des donsic: s fdomes surd RO oo | obeain ™ obas 00§ Objeoris 1M
mobiliié I mohilite

4 4 4 J 4 4 4 4

¥ 4 ¢
S = -
enpinyis Ponroon , ":"x Pan

Catépories
professionnelles de
1 équite en maticre
d'emplsi (CPEME)

3 Auire personael de la 2018 g {1 0
T pvente et des services 2521 1} i}
14 Autres availleurs 2018 0 0
nanuels 2021 i) 0
- 2018 124 1
Fotat
2021 124 {
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Partie 7 : Resultats - Menbres des minoriteés visibles

Ontario Drive and Gear Ltd.

AL B fci D L E G F i G o H fof o4 0 K i L oM N O P b Q R P§ P T U LV LW L X Y
Pastic 1 Partic | Partie 22 Partie 2 : Farte 2
artie i artic |
D i 2 At des - Anabvse des {Aaw des “Px Veolz
Sources des dunndes: Anbsede | Amalysedes TP DxG E-H Bl fayse L LRtk vGe el LoN Ambedss thnabsedest QUPx ty pogel gl VR pepeteni o voX
WS- RPN % i e % 100 don i f x 108 donndes sur lx | dom E 103 donn LE
Feffeetit Teffeeiif P X e P 5 4 s
smohilitd b mohilisd la mobilizé anobifite fe mwobilizg

Analyse de T'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
Effecti Recrutements

3 N 2016 3 o ool 1o 0 0 0.0
01 {Cadres supéricurs
2018 7 0 0.0 101 1 -1 0.0 3 1] 0.0 0 i 0 { 0.0 ] & O Q 0. 0 [
» Cades infermedisires et | 2016 32 3 9.4 15.0 3 el 625
© jautres administratens 2018 28 3 107 13.0 4 -1 T4 10 i o 2 -t 4] {} 0.0 0 0 13 0 00 I -1
03 Iprafoss . 2016 14 3 204 28.6 4 -1 4.9
3 {Prafess is
2018 20 2 10.0 29.2 6 -4 34.2 14 4 28.6 4 O 2 0 .0 i 0 7 4 571 2 3
o PTG ST B 2016 1 0 oo 270 3 3 0.0
P 5 ¢
;“hﬁ’i © 2018 13 1 7.7 26,7 3 -2 28.8 3 i 333 1 i 0 i} 0.0 0 i 2 0 0.4 4] 0
i 2016 5 0 0.4 12.0 1 -1 0.0
05 {Surveitlants - - - -
2018 8 { 0.0 12.0 i -1 0.0 4 ¢ [EXY] 0 0 1 & 0.0 O 0 1 i 0.0 & [}
5 2016 i1 {1 0.9 14.6 2 -2 0.0
(6 {Contremalitres
2018 17 1 559 153 3 -2 38.0 7 i 14.3 { 0 4] 0 0.4 {1 [ [ 4] 0.0 1] 0
Partie 21
oo des donbes: Analyse des BBy Eodix e 1 Partie 31 EvKx
Sturees des dotécs: dusmndes sur fs wo i oob 160 LA LR 1141
mobilid

Nouveaux Entrants Objectily

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs & court terme Objectils 4 long terme
professionnelles de

£

T S S S S S R

 ommentaires

1'équite en muticre
dlemploi (CPEME)

2018
01 {Cadres supéricars
2021
0 Cadres intermédigires et | 2018
 fautres administraenrs 2021
2018
03 {Professionnels
2021
Persormel Serh- 018
04 {professt fs et ; -
Lechpigue 2021
2018
03 {Surveithants
2021
06 1 ) 2018

2021
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Partie 7 : Resultats - Membres des minoriteés visibles

Ontario Drive and Gear Ltd.

18-61-2018
PAL B i ¢! D { E { F i G {H {1 i} { K ¢ L IM!N I O { P {9©Q iR S i T iU iV Wi X | Y
Partie 2: Partie 21 Fare 2
Pastic 1 ¢ Partic | ¢ . . . A « o N N 5 Cm. o
Sources des dunndes: wde | Amlysedes TP DxG E-H B E Anabe e Lok dp gl LoN Ambedss thnabsedest QUPx ty pogel gl VoUx tieretmt vex
Vet g " Teffeetit ¥ 1 10 x 104 o i s = 198 dontdes sur la §dom B 106 s iy
crtec witeetsd sobilitd 1 mohifite soohilitd iz mobilaé mobifie ia mohilise
¥ 4 4 4 N 4 { 4 4 M 4 4 & 4 { 4 3 4 4 4 3 4
Analyse de Velfectif Analyse des données sur 1a mobilité
Anné| Effectif Recrutements Avancements Cessatiens de fonctions
e
o7 Personnel administeatif er| 2016 7 {1 0.0 9.5 1 -1 0.0
tle burcay principal 2018 17 2 118 9.5 2 ol 1238 b 3 273 ] 2 ] 0 0.0 0 0 2 i S0.0 i 1
08 Personnel spécialisé de la| 2016 4 0 iXY 0.0 0 5 0.0
vente et des services 2018 3 0 0.0 25.1 1 -1 .0 2 0 L0 i -1 1 ) 0.0 0 0 { 0 0.0 ¢ 0
@® Travaillews qualifics et | 2016 48 1 20.8 216 10 0 96.5
artisans 2018 82 26 317 217 18 A F46.1 33 15 455 7 & 4] 0 0.0 & [ 6 2 333 I 1
2016 9 3 5 2 - 3.
10 {Personnel de bireay 016 : ! 3 s ! 4 8 -
2018 26 2 7.7 1S 3 -1 66.9 12 1 8.3 1 i 0 i} 0.0 0 £ 8 0 0.4 1] 0
" Personnel intermédiaire | 2016 8 0 o0 13.8 1 -1 0.0
de ds vente et des services| 2018 1 0 0.0 13.8 1 -1 0.0 2 ] 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 6 i 0.0 0 1}
12 | Travaillewss manuels 2016 19.1 18.3 I3 0 1033
& 2018 19.0 18.3 13 0 Hi2.6 16 2 12.3 3 -1 I 0 0.4 {1 1] 4 ] 0.0 I -1
ol des donries: 23 B e 10 Partie 31 B Kx
Sonrees des donndes: s 160 Felx 1ot Objoctits s
mobilid a rnohilind

¢ 4 { 4 4 i { { { 4 4
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Azmé Données sur la mobilité Objectifs & court terme Objectifs 3 long terme
professionnelles de

Wle oo e Menbres des minoritts visibles Membres dus snories vishle Commentaires
Fous les m;m

1'équite en muticre

dlemploi (CPEME) oy -
o7 Personnel administratif et .-018 12 3 ( 0o 0.0 0.0
" jde bureay principal 2021 12 3 0.0 X0 0.0
0% Personnel spécialisé de la| 2018 3 0 0.0 0.0 0.0
® {vente et des services 2021 3 0 25,1 251 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 33 15 0.1 {1 0.0
© jartisans 2021 33 18 0.0 (L0 0.0
20 2 ¢ .0 X4
16 [Personnel de burean ( 18 ! ! 00 (‘ ¢ }
200 12 1 1.5 (3 725
i Personnel intermedinre | 2018 3 & 0.0 4.0 .0
de la vente of des services| 2121 3 0 13.8 138 6.0
’ Travailleurs manuels 2018 17 2 .41 {10 0.0
specialisés 2021 17 2 L0 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 7 : Resultats - Membres des minoriteés visibles

Ontario Drive and Gear Ltd.
18-01-2018
PAL B C D { E { F G H I J K | L M N I Q i R i S T U v W X Y
Partie 2 Partie 2 @ Partie 2 :
Pastic 1 ¢ Partic | ¢ . . . ) . N e i X Cw. .
Sources des dunndes: wde | Amlysedes TP DxG E-H BrHf Anabe des LRtk vGe el LoN Ambedss thnabsedest QUPx ty pogel gl U el vex
Vot m_m Teffecti % jiHy Bt x 104 o ir kit s ® {00 dontdes sur la §dom Ed 106 o FEH
sohititd 1 mohiiitd snohilizé iz mobilizé mobilite is mwbiliré
¥ 4 4 4 N 4 { 4 4 M 4 4 & 4 { 4 3 4 4 4 3 4
Analyse de T'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
Annd Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

{ 4 4 i 4 i 4 4 4
Nouveaux Entrants Objectifs

Conumentaires

n“-“““

P Awtre personmel de la 016 3 {4 PRU 16.9 1 -1 .0
venie et des services 2018 4 0 0.0 16.9 1 -1 0.9 0 0 0.9 0 o 0 0 0.0 0 0 0 o 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 1 0 0.4 17.4 4] i1 0.0
manuels 2018 1 0 L0 17.4 0 0 0.0 0 0 3.0 0 [ 0 i 0.0 0 1] o ] 0.0 4] e
Fotal 2016 230 30 13.0 18.2 42 -12 717
0la
2018 315 s2 16.5 18.4 S8 -6 89.7 117 28 239 22 9 7 [ 0.0 i -1 43 7 16.3 [3 1
Pagrie 21
e e ! = E¥x EREEY Patie 3§ Partie 3 1 Bk Partie 3 e
Sourees des donsic: s fdomes surd RO oo | obeain ™ obas 00§ Objeoris 1M
mwbilité fa mohilisé

; Autre personnel de fa 2018
T pvente et des services 2021 4 0 :
| Autres wavaillours 2018 ¢ { X
mauels 221 i) { X
2018 124 28 .

Total 0
2021 124 28 .
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Ontario Drive and Gear Ltd.

18-01-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées & c6té des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de 'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de 'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
Hicenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans

effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de I'¢quité en mati¢re d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux ¢carts déterminés sont traités en conséquence,

Tenir & jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :
Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster
au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré 'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et & sa mise en ceuvre.

[ Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs & court terme soient

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

[] Consacrer des ressources adéquates (financi¢res et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.

[71 Consultations des employées et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre

de I'équité en matiére d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de 'objectif
d’équité en mati¢re d'emploi, des mesures prises pour 'appliquer et des progres réalisés dans sa mise

o

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont été constatées dans ¢

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Projet Linkages en Ontario, I’ Association internationale des étudiants en sciences économiques et
commerciales - AIESEC (recrutement 4 |"étranger), partenariat d immigration, salons de
’emplot, partenariats avec des colleges et des universités dans le cadre de programmes

d’alternance travail-études, partenariats avec des établissements publics d'enseignement
secondaire, programme destiné aux travailleurs adultes handicapés (1’organisme Coalition for
Persons with Disabilities) et subvention gouvernementale (le Programme d’apprentissage intégré

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref aperqu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et 'actuelle/la
subséquente.

Impact des conditions €conomiques et industrielles sur 'organisation.

Peénurie de travailleurs qualifiés au Canada. Partenariats dans le cadre de programmes
d'immigration pour attirer des talents. En raison de 'emplacement éloigné des usines (en Ontario
et au Quebec), il est difficile d'attirer des talents

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

Des changements ont ¢t€ apportés dans les fonctions des cadres supérieurs (dirigeant principal
des finances, président, vice-président)

v cquisitions, fusions ou sferts
Ac tions, fusions ou transferts d'employés

Acquisition de deux installations au Queébec.
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[]  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Aucune mise a pied

[71  Gréves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés),

Aucun syndicat

Autre.

Pénurie importante de main-d'ceuvre

Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Ressources limitées pour le canton rural de Wilmot
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d'évaluation subséquente de conformité

Nom de I'employeur : Ontario Drive and Gear Ltd.

Emplacement principal : New Hamburg (Ontario)

Nombre d’employés : 315

Apergu de I'organisation :

SCIAN 3369 — Fabrication d’autres types de matériel de transport

Ontario Drive & Gear Ltd. congoit et fabrique des arbres, des engrenages et des transmissions
pour des véhicules amphibies tout-terrain.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2016-04-01
Réception : 2016-06-30
Cloture : 2016-06-30
Analyse de 2016-06-10
I'effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2018-10-14
Réception : 2019-01-09
Analyse de 2018-10-31
['effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes
a l'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

Oui [] Non

Commentaires : s.0.
Jai vérifié que les données fournies dans le Rapport des réalisations sont conformes a

'information fournie dans les formulaires 136 :
Oui ] Non

Commentaires : s.0.

e
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EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

e 'organisation a fixé des objectifs en chiffres et non en pourcentages.

e |’évaluation de conformité précédente a révélé 30 écarts et 18 objectifs ont été fixés.
L’évaluation précédente a accepté que I'entreprise soit jugée conforme sans fixer
d’objectifs pour tout le secteur de sous-représentation.

Femmes

01 | Cadres supérieurs Objectif atteint a 100 %

02 | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif fixé
administrateurs

03 | Professionnels Objectif atteint 3 400 %

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint {0 %)
technique

05 | Surveillants Objectif atteint a 300 %

06 | Contremaitres : travailleurs qualifiés et Objectif atteint 3 100 %
artisans

07 | Personnel administratif et de bureau Objectif atteint a 700 %
principal

09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif atteint a 500 %

10 | Personnel de bureau Objectif atteint a 700 %

11 | Personnel intermédiaire de la vente et Aucun objectif fixé
des services

12 | Travailleurs manuels spécialisés Objectif atteint a 800 %

13 | Autre personnel de la vente et des Aucun objectif fixé
services

Evaluation et observations
e CPEME 04 : Des trois nouveaux venus qui ont été embauchés, aucun n’était des
femmes. Cette situation est a prévoir compte tenu de la disponibilité sur le marché du
travail (DMT) de 16,5 %.

Autochtones
02 | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif fixé
administrateurs
09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif atteint a 200 %

Evaluation et observations
® 5.0

o
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Personnes handicapées

01/02  Administrateurs Objectif non atteint (0 %)
03  Professionnels Aucun objectif fixé
04 | Personnel semi-professionnel et technique | Aucun objectif fixé
05 | Surveillants Objectif non atteint (0 %)
06 | Contremaitres : travailleurs qualifiés et Aucun objectif fixé

artisans

09 | Travailleurs qualifiés et artisans Aucun objectif fixe
10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (0 %)

Evaluation et observations
e CPEME 01/02 : Des 13 nouveaux venus qui ont été embauchés, aucun n’était une
personne handicapée. Cette situation est a prévoir compte tenu de la DMT de 4,3 %.
e CPEME 05 : Des cing nouveaux venus qui ont été embauchés, aucun n’était une
personne handicapée. Cette situation est a prévoir compte tenu de la DMT de 13,9 %.
e CPEME 10 : Des 12 nouveaux venus qui ont été embauchés, aucun n’était une personne
handicapée. Cette situation est a prévoir compte tenu de la DMT de 7,0 %.

Membres des minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint a 100 %
administrateurs

03 | Professionnels Aucun objectif fixé

04 | Personnel semi-professionnel et Aucun objectif fixé
technigue

05 | Surveillants Objectif non atteint {0 %)

06 | Contremalitres : travailleurs qualifiés et Aucun objectif fixé
artisans

07 | Personnel administratif et de bureau Objectif atteint 3 300 %
principal

10 | Personnel de bureau Objectif atteint 3 100 %

11 | Personnel intermédiaire de la vente et Objectif non atteint {0 %)
des services

13 | Autre personnel de la vente et des Aucun objectif fixé
services

Evaluation et observations
e CPEME 05 : Des cing nouveaux venus qui ont été embauchés, aucun ne faisait partie
d’une minorité visible. Cette situation est a prévoir compte tenu de la DMT de 12,0 %.

R
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CPEME 11 : Des trois nouveaux venus qui ont été embauchés, aucun ne faisait partie
d’une minorité visible. Cette situation est a prévoir compte tenu de la disponibilité sur le
marché du travail (DMT) de 13,8 %.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

n

Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
eté atteints avec une note de 80 % ou plus.

U'organisation a établi 18 objectifs et en a atteint douze. Cela équivaut a 67 % des
objectifs atteints, ce qui ne correspond pas au seuil de 80 % nécessaire pour démontrer
des efforts raisonnables.

Dans les six cas ou les objectifs n"ont pas été atteints, les possibilités d’embauche et
d’avancement étaient insuffisantes pour s’attendre a des progres raisonnables malgré le
fait que le nombre total d’employés est passé de 230 a 315. Cela s’explique par le fait
que I'augmentation est due a l'acquisition de deux concurrents. De plus, il s’est écoulé
28 mois entre les deux évaluations de conformité I'entreprise. Si la période compléte de
36 mois s’était écoulée entre les deux évaluations, il est possible que des progres
supplémentaires aient été réalisés.

Une évaluation des efforts raisonnables a été effectuée, et I'organisation a mis en
ceuvre toutes les mesures requises ainsi que des mesures additionnelles.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Un objectif a été fixé pour chaque catégorie ol une sous-représentation a été observée
dans I'analyse de Veffectif. Tous les objectifs a court et a long terme ont été fixés sous
forme de pourcentage et ils représentent une valeur au moins égale a la disponibilité
sur le marché du travail.

Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs

Catégorie professionnelle de I'équité en matiere

Court | Long
terme | terme | Représentation | DMT

Ecart | (del | (3ans

d’emploi (CPEME)

a ou
3ans) | plus)
Nbre Description Nbre % % % %
o1 Cadres supérieurs -1 27,4 27,4 14,3 27,4
02 Cadres intermédiaires et autres 5 38,9 389 214 38,9

administrateurs

Empluyment and
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04 Persotmel semi-professionnel et 9 17,7 17,7 0,0 17,7
technique

05 Surveillants -2 50,0 50,0 25,0 54,2

06 Cor}tremaltres : travailleurs qualifiés et 1 9,3 9,3 5,9 9,3
artisans

07 Pe.rso.nnel administratif et de bureau 6 50,0 50,0 417 83,0
principal

10 | Personnel de bureau -3 - - 57,7 67,9

12 Travailleurs manuels spécialisés -8 23,0 23,0 12,7 23,0

13 Autr.e personnel de la vente et des 1 50,0 50,0 250 58,0
services

Observations : s.0.
e Un objectif n’est pas requis pour la CPEME 10 étant donné que la représentation est
supérieure a 50 %.

Autochtones

Observations :
e Aucun écart n’était présent.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de l'effectif Objectifs
Court | Long
L . L N terme | terme | Représentation @ DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere Ecart | (del | (3an
d’emploi (CPEME) € ans
a ou
3ans) | plus)
Nbre Description Nbre % % % %
01/02 | Administrateurs -2 43 4,3 0,0 4,3
03 Professionnels -1 3,8 3,8 0,0 3,8
04 Persormel semi-professionnel et 1 46 46 0,0 46
technique
05 Surveillants -1 13,9 13,9 0,0 13,9
06 Co?tremaltres : travailleurs qualifiés et 1 78 78 0,0 78
artisans
09 Travailleurs qualifiés et artisans -2 3,8 3,8 1,2 3,8
10 Personnel de bureau -2 7,0 7,0 0,0 7,0

o
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Observations : s.0.

Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de leffectif Objectifs
Court | Long
. . L, N terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de "équité en matiere Ecart | (del | (3 ans
d’emploi (CPEME) )
a ou
3ans) | plus)
Nebre Description Nbre % % % %
01 Cadres supérieurs -1 10,1 10,1 0,0 10,1
02 Cadrfa§ intermédiaires et autres 1 15.0 15,0 10,7 15.0
administrateurs
03 Professionnels -4 29,2 29,2 10,0 29,2
04 Persopnel semi-professionnel et P 26,7 26,7 77 26,7
technique
05 | Surveillants -1 12,0 12,0 0,0 12,0
06 Cor’}tremaltres : travailleurs qualifiés et P 15,5 15,5 59 15,5
artisans
08 Perspnnel spécialisé de la vente et des 1 251 251 0,0 251
services
10 Personnel de bureau -1 11,5 11,5 7,7 11,5
11 Personnfel intermédiaire de la vente et 1 13,8 13,8 0,0 13,8
des services
13 Autr.e personnel de la vente et des 1 16,9 16,9 0,0 16,9
services

Observations : s.0.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Kconforme [Inon conforme

Apreés évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et compte
tenu des circonstances uniques, je recommande 'ajout du paragraphe suivant dans la lettre de
cloture :
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Ontario Drive and Gear Ltd. a démontré dans sa deuxiéme évaluation de conformité que
des progres raisonnables ont été réalisés et que des efforts ont été investis en vue
d’atteindre I'équité en matiére d’emploi en milieu de travail. Douze des 18 objectifs
fixés lors de leur premiere évaluation de conformité ont été atteints. Cependant,
certains écarts sont toujours présents, et de nouveaux écarts sont apparus. Néanmoins,
I'organisation a réussi a réduire les écarts en ce qui concerne les Autochtones, affichant
une représentation globale de 3,8 % par rapport a une DMT de 1,8 %.

Nous recommandons a cette organisation de continuer a mettre en ceuvre des
pratiques d’embauche qui favorisent le recrutement dans les groupes désignés afin
d’éviter la création de nouveaux écarts dans la représentation. L'organisation pourrait
envisager de tisser des liens avec les programmes de métiers, les salons de 'emploi et
les associations professionnelles afin d’identifier de possibles employés qualifiés faisant
partie des groupes désignés. Ce genre d’initiative pourrait contribuer a réduire ou a
éliminer les écarts.

Nom de I’analyste : Maurice N. Yakibonge

Date : 2019-01-31

Empluyment and

Wl
Emplol gt ‘ - 1006651
Social Development Danada  Dévgloppernant souial Canada dnl



De: Yakibonge, Ntambwe N [NC] pour EE-EME

Envoyé: 15 février 2019 10:32 AM
A: 'foerg@odg.com’
Cc: 'linda@odg.com'; 'syoung@odg.com'

Objet : Accord numéro 10000186 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Bonjour Monsieur Joerg Stieber,
Nous vous informons que 'évaluation de conformité subséquente entreprise le 14 octobre 2018 est

maintenant terminee. L'évaluation a permis de conclure que Ontario Drive and Gear Ltd. se conforme aux
exigences du Programme de conlrals fédérayx (PCF) en vertu de la Lgi sur léquité en matiére demplol

Cette evaluation de conformité subséquente visaii a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atieindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examing les renseignements présentés par Ontario Drive and Gear Lid., nous avons formulé
des recommandations qui garantiront le succeés de son programme d'équité en matiere d'emploi ;

+ Ontario Drive and Gear ltée a démontré par sa deuxieme évaluation de conformité que des
progres et des efforts raisonnables ont été réalisés pour atteindre I'équité en matiére d’'emploi en
milieu de travail. Douze (12) des 18 objectifs établis durant sa premiére évaluation de conformité
ont été atteints. Cependant, certains des écaris a combiler sont encore présents et quelques
nouveaux écarts ont été relevés. L'organisation a néanmoins réussi a combler les écarts
concernant les Autochiones grace a un taux de représentation global de 3,8 % par rapport au
taux de disponibilité de 1,8 %.

« Nous recommandons que cette organisation continue de mettre en ceuvre des pratiques
d’embauche qui favorisent le recrutement dans les groupes désignés afin d’éviter que de
nouveaux écarts de représentation ne se creusent. L’organisation pourrait envisager de tisser
des liens en participant a des programmes de métiers, en assistant a des salons de 'emploi et en
s’adressant a des associations professionnelles pour trouver d’éventuels employés qualifiés qui
sont membres des groupes désignes. Cela pourrait 'aider a réduire ou a éliminer les écarts.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d'évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiee le 14 octobre 2021. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

L.orsque Ontario Drive and Gear Ltd. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez
fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur Peffectif a I'échelle nationale;

une analyse de l'effectif a jour;

un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numeériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de représentation.

Canada
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Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si votre entreprise a réalise des progres
raisonnables depuis 'évaluation précédente. Sice n'est pas le cas, Ontario Drive and Gear Ltd., devra
déemontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a elaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n'établit pas les mesures 3 adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d'équité en matiére d'emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

» mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

» adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

* mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

» etablissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a Patteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour repondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systeme de gestion de
Vinformation sur Uéouite en milieu de fravail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des realisations
ainsi qu'une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante ; se-ems@hrsde-rhdoc.go.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a 'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de 'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Developpement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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